STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agneflo n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 7.775 di rep. N. 4.054 di racc.
Verbale di assemblea
straordinaria di societa gquotata
REPUBBLICA ITALIANA
L*anno 2011 (duemilaundici)
il giorno 11 ({undici)
del mese di maggio
in Milano, nella casa in via Agnello n. 18.
Avanti a me Carle Marchetti notaio in Milano, iscritto presso
il Collegic Notarile di Milano, & comparso il signor:
~ Zannoni Paolo, nato a Ravenna il 17 agosto 1948, domicilia-
to per la carica in Milano, viale Sarca n. 222, della cul i-
dentitd personale ioc notaio sono certo,
il quale, dichiarando di_ agire nella sua veste di Presidente
del Consiglio di Amminiétrazione e, come tale, nell'interesse
della societd per azioni quotata:
"Prysmian S.p.A."
con sede legale in Milano, viale Sarca n. 222, capitale so-
ciale sottoscritto e versato euro 21.436.848,10, codice fi-
scale e numero di iscrizione presso il Registroc delle Imprese
di Milano: 04866320965, iscritta al R.E.A. di Milano al n.
1777895,
mi <chiede di far constare, per la parte straordinaria,
dell'assemblea della societd stessa riunitasi in Milano, wvia
Filodrammatici n. 3, presso gli uffici di Medicbanca S.p.A.
in data
14 aprile 2011
giusta 1'avviso di cui infra, per discutere e deliberare
sull’ordine del giorno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto dello svol~
gimento della predetta assemblea, per gquanto congerne la par-
teé straordinaria dell'ordine del giorno, & quello di seguito
riportato, essendo la parte ordinaria oggetto di separata
verbalizzazione,
I1 dottor Paolo Zannoni presiede 1l'assemblea al sensi di Sta-
tuto e, anzitutto (ore 16,39), incarica me notaio della reda-
zione del verbale anche di parte straordinaria e constata
nuovamente che sonc rappresentate n. 119.088.503 Azioni, pari
al 55,553% del capitale sociale, e dunque dichiara la vali-
ditéd della costituzione anche in sede straordinaria, dellfo~
dierna riunione assembleare,
Il Presidente guindi richiama tutte le dichiarazioni rese in
aﬁértura dei lavori, qui riportate, per guanto di competenza
délia parte straordinaria:
—_l‘Qrdine del giorno & il seguente:
Part '
(Omiséis)

ordinaria

Pazte,straordinaria ‘ _
1. ) Proposta di aumento & pagamento del capitale socia-

le, con esclusione del diritte d’opzione ex articole 2441,
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comma 8, del codice civile e dell’art. 134 del D. Lgs. 58/98
(TUF), 1in forma scindibile, di un controvalore massimo pari
ad Furo 213.150, mediante emissione, anche in piu tranches,
di massime numero 2.131.500 nuove gzieni ordinarie del valore
nominale di euro 0,10, da assegnare a dipendenti di Prysmian
'S“p.A. e delle societa dalla stessa controllate; conseguente
modifica dell’articolc 6 dello statuto sociale.

2. Proposta di modifica dell’art. 9, dello Statute so-
ciale; delibere fnerenti e conseguenti. '
3. Proposta di modifica dell’art. 14 dello Statuto so-
ciale; delibere inerenti e conseguenti. '
4. Proposta di modifica dellfart. 23 dellc Statuto so-

ciale; delibere inerenti e conseguenti;
- ai sensi delle disposizioni vigenti & stata inocltrata agli
uffici della Consob e della Borsa Italiana S.p.A, la pre-
scritta documentazione di rispettiva competenza e sono state
comunicate le date di convocazione dell'assemblea; nessun ri-
lievo a rigquarde & pervenuto;
- 1in data 10 marzo 2011 & stato pubblicato sul quotidiano
"Milanc Finanza" e sul sito internet della societa 1'avviso
di convocazione della presente Assemblea degli Azionisti;
- non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 126-bis del
Decreto Legislative n. 58/98;
- in data 12'aprile 2011 1'adunanza in prima convocazione per
la parte ordinaria e straordinaria, in programma alle ore
15.00 presso i medesimi luoghl ove si sta svolgendo la pre-
sente riunione, & andata deserta come risulta dal relativo
verbale conservato agli atti sociali;
- in data 13 aprile 2011 1l'adunanza in seconda convocazione
per la parte straordinaria, in programma alle ore 15.00 pres-
so i medesimi luoghi ove si sta svolgendo la presente riunio-
ne, & andata deserta come risulta dal relative verbale con-
servato agli atti sociali;
- oltre ad esso Presidente, assistono i signori Valerio BAT-
TISTA, Amministratore Delegato e Direttore Generale, Pier
Francesco FACCHINI e Fabic ROMEOQO, mentre hanno giustificato
la propria assenza gli altri Consiglieri signori, Wesley
CLARK, Giulio DEL NINNO, <Claudio DE CONTC, Frank DORJEE,
Fritz FROHLICH e Massimo TONONI; sono pure presenti ftutti i
sindaci effettivi, signori Marcello GARZIA (Presidente del
Collegic Sindacale), Luigi GUERRA e Paolo BURLANDO;
- ad oggi, 1l capitale sociale & pari ad euro 21.436.848,10
diviso in n. 214.368.481 azioni ordinarie del valore nominale
di euro 0,10 cadauna;
- le verifiche vrelative agli aventi diritto presenti ed ai
risultati delle votazioni sono effettuate da personale
all’uopo incaricato;
- al Consiglio non consta l'esistenza di patti parasocociali a-
venti ad oggetto 1l'esercizio dei diritti inerenti le azioni o
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il trasferimento delle stesse; & fatta avvertenza a tal pro-

posite che non pud essere esercitato il diritto di wvoto da

parte degli aventi diritto che avessero omesso gli obblighi

di comunicazione e deposito dei patti parasociali di cui al

1° comma dell'art. 122 del citato Decreto Legislative n.

58/98; & fatto invito agli aventi diritto eventualmente rien-

tranti in tale condizione a farlo presente, per tutte le vo-

tazioni;

- secondo le informazioni pubblicate dalla Consob, le notifi-

cazioni pervenute alla Societa, nonché sulla base delle ri-

sultanze del Libre Soci, dispongono di azioni della Societa

in misura superiore al 2% del capitale ordinario 1 seguenti

soggetti:

-— Flint Holding N.V.- il 7,382% del capitale sociale;

-- Clubtre S.r.l1. — il 5,050% del capitale sociale;

-— BlackRock Inc. — il 4,745% del capitale sociale,

-- JP Morgan Chase & CO. Corporation - il 2,170% del capitale

sociale,

-- Standard Life Investments Limited - il 2,157% del capitale

sociale,

-- Norges Bank - il 2,014% del capitale sociale,

-— FMR LLC - il 2,079% del capitale sociale,

~-- Schroeder Investment Management LTD -~ il 2,0273% del capi-

tale sociale,

~-~ Franklin Templeton Institutional LLC - il 2,164% del capi-

tale sociale;

- al sensi dell'art. 120 del Decreto Legislativo del 24 feb-

braio 1998 n. 58, ccloro che detengono quote di partecipazio-

ne alla Societa supericri al 2% del capitale sociale, pari a

n. 4.287.370 azioni, dewvono darne comunicazione alla Societa

ed a CONSOB. In caso di omissione delle citate comunicazioni,

non pud essere eserxcitate il diritto di wvoto; & fatto invito

pertanto agli aventi diritto eventualmente rientranti in tale

condizione a farlo presente, per tutte le wvotazioni;

~ alla data odierna, la Societd possiede direttamente e indi-

rettamente 3.039.169 azioni proprie;

- la documentazione relativa ai diversi argomenti all'ordine

del giorno & stata pubblicata in ottemperanza alla disciplina

applicabile, nonché resa disponibile sul sito internet della

Societéd;

- all'ingresso e stata distribuita la relazione illustrativa

del Consiglio di Amministrazione sugli argomenti all’ordine

del giorno della parte straordinaria, una copia della quale

al presente si allega sotto "an;

- in considerazione di tali adempimenti, wviene omessa la let-

tura della documentazione inerente tutti i punti dell’ordine

del giorno, limitando la stessa alle sole proposte di delibe-

ra del Consiglio, sul consenso unanime dei presenti;

- gli aventi diritto che manifesteranno per alzata di mano la

loro intenzione di prendere la parcla al termine dell’illu-
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strazione di ciascun argomento all’ordine del giorno, saranno
invitati a recarsi, uno alla velta, al microfono situato sul
podio posto alla sinistra del tavolo di Presidenza;
- & fatta raccomandazione a tutti di svolgere interventi at-
tinenti al punto in trattazione, nel rispetto del termine
massime di durata, che viene stabilito in cingue minuti; gli
aventi diritto possonc chiedere la parola una sola volta su
clascune degli argomenti posti in discussione;
- al termine di tutti gli interventi degli aventi diritto re-
lativi a ciascun singolo punto all’crdine del giorno, si po-
tranno sospendere 1 lavori assembleari per il tempo stretta-~
mente necessario alla raccolta delle informazioni eventunal-
mente necessarie al fine di fornire risposte esaustive;
- gli aventi diritto che abbiano richiesto la parocla facendo
osservazioni, chiedendo informazioni e feormulando eventuali
proposte, hanno facolta, al termine delle risposte che saran-
ne fornite, di formulare una breve replica nel rispetto del
termine massimo di durata, che viene stabilito in due minuti;
- & in funzione un impianto di registrazione audio/video al
s0lo scopo di facilitare la verbalizzazione, nonché un servi-
zio di traduzione simultanea di cortesia dall'italiano al-
l'inglese e viceversa di cui si pud usufruire attraverso le
cuffie disponibili all'ingressc della sala. I dati personali
raccolti mediante la registrazione, cosl come in sede di ac-
credito per la partecipazione ai lavori, saranno trattati ai
fini del regolare svolgimento dell'assemblea e per la verba-
lizzazicone, cosi come precisato nel decumento informativo ex
art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 disponibile al-
l'ingresso della sala e che la stessa non sara oggetto di co-
municazicne o diffusione e tuttli 1 dati, nonché 1 supporti
audio-video, sarannc conservati unitamente ai documenti pro-
dotti durante l'assemblea presso la Direzione Affari Societa-
ri di Prysmian S.p.A.:;
- non sono consentite registrazioni audio e video dei lavori
da parte del presenti in sala;
- & stata accertata la legittimazione all’intervento degli a-
ventl diritto presenti o rappresentati e cosl 1'identita de-
gli stessi o dei loroe rappresentanti e le relative deleghe,
sono state acquisite agll atti sociali;
~ l’elenco dei partecipanti allfassembleaz in propric ¢ pex
delega, con l’indicazione delle rispettive azioni e, in caso
di delega, 1l socic delegante, nonché 1 soggetti eventualmen-
te wvotanti in qualitd di creditori pignoratizi, riportatori o
usufruttuari, oltre all’indicazione della presenza per cia-
scuna votazione, nonché 1’espressione del relativo wvoto, ri-
sultera dal verbale della presente assemblea;
- un rendiconto sintetico delle wvotazioni contenente il nume-
ro di azioni rappresentate in assemblea e delle azioni per le
gquali & stato espresso il voto, la percentuale di capitale
che tali azioni rappresentano, nonché il numero di wvoti favo-
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revoli e contrari alla delibera e il numero di astensioni,
sard reso disponibile sul sito internet della Societa, entro
cinque giorni dalla data odierna;

- le wvotazioni dell’odierna assemblea avranno luogo per alza-
ta di mano, al termine della presentazione e della discussio-
ne di ciascun punto all'ordine del giorno;

- & fatto invito agli aventi diritto di non assentarsi, nel
limite del possibile, per consentire la migliore regolarita
allo svolgimento dei lavorl dell’Assemblea; gli intervenuti
che dovessero abbandonare, definitivamente o temporaneamente,
la sala prima del termine dei laveri sono pregati di farlo
constatare all’ingresso per le relative annotazioni;

~ & fatto invito agli aventi diritto intervenuti di dichiara-
re l'eventuale esistenza di cause di impedimento o sospensio-
ne - a norma di legge - del dirittc di wvoto;

- durante le votazioni previste ai punti all'ordine del gior-
no verranno chiusi i luoghi di entrata/uscita dalla sala As-
sembleare;

- sono ammessi in sala ad assistere ai lavori assembleari,
muniti di apposito tesserino di riconoscimento, senza facolta
di parola né di wvoto, i signori dirigenti della Societa e
delle Sccietad del Gruppo nonché i dipendenti addetti all’or-
ganlzzazione dei lavori, 1 signori Consiglieri e Sindaci del-
le societa del Gruppo, rappresentanti della societd incarica-
ta della revisione del  bilancio PricewaterhouseCocpers
S.p.A., ed il personale addetto all'organizzazione dei lavori;
- sono ammessi ad assistere ai lavori assembleari, in apposi-
te distinto settore attraverso collegamento audiovisivo, sen-
za facolta di parcla né di voto, eventuali esperti, analisti
finanziari, giornalisti, consulenti della Societa, operatori
video e persone a vario titolo correlate alla Societa:

- non sono pervenute domande prima dell’assemblea ai sensi
dell’art., 127-ter del Decreto Legislativo 58/98 con le moda-
lita indicate nell’avvisc di convocaziones

- ai sensi dell’art. 135-undecies del Decreto Legislativo
58/98, la societa ha designato 1'Avvocato Dario Trevisan gqua-
le soggetto al quale gli aventi diritto potesserc conferire
una delega con istruzioni di wvoto su tutte o alcune delle
proposte all'eordine del giorno;

- & fatto invito al Rappresentante designato dalla Societa ad
eventualmente indicare, per ogni singola votazicone, il numero
di azicni per le guali non intendesse partecipare alla vota-
zione ai sensi dell’art. 135 undecies TUF (mancato conferi=-
mento di istruzioni), nonché a rendere le dichiarazioni ri-
chieste dalla disciplina wvigente nel cas3o in cui, ricorrcndo-
ne i presupposti, dovesse votare in modo difforme dalle i-
struzioni ricevute; & fatto inoltre invito al Rappresentante
designato dalla Societd a indicare pure, sempre a valere per
ogni singola votazione, eventuali interessi al  sensi
dell’art. 135 undecies, comma 4, TUF.



* % %

Tutto cid premesso, il Presidente passa alla trattazione del-
la parte straordinaria dell'ordine del giorno.
Su proposta di D'Atri e sul consenso unanime dei presenti, si
procede alla trattazione wunitaria di tutti i punti dello
stesso.
Il Presidente quindi anzitutto, in relazione al primo argo-
mento posto all’ordine del giorno dell’Assemblea in sede
Straordinaria, sopra riprodotto, ricorda che lo stesso & re-
lativo alla proposta del Consiglio di Amministrazione di un
aumento a pagamento del capitale sociale, con esclusione del
diritto dfopzicne ex articolo 2441, comma 8, del codice civi-
le ¢ dell’art. 134 del D. Lgs. 58/98 (TUF)}. Lfaumento di ca-
pitale qui proposto & strettamente legato a quanto gia di-
scusso in parte ordinaria in relazicone all’approvazione di un
piano di incentivazione. Al fine infatti di assicurare una
sufficiente provvista di azioni, qualora siano raggiunti gli
obiettivi di carattere economico-finanziario che sarannc pre-
visti dal Piano, il Consiglio intende sottoporre all'Assem-
blea la proposta di aumentare il capitale sociale in forma
scindibile, con esclusione del diritto d'opzione dei soci ai
sensi dellfarticolo 2441, comma 8, del codice «civile e
dell’articole 134 TUF, per. un importo massimo di Euro
213.150, mediante 1l’emissione, anche in piu tranches, di mas-
sime numero 2.131.500 nuove azioni ordinarie da euro 0,10 di
valore nominale, da offrire 1in sottoscriziocne a pagamento,
alla pari, a dipendenti di Prysmian S.p.A. e delle societa
dalla stessa controllate, entro e non oltre il termine ultimo
del 30 marzo 2016, alle condizioni previste dal Piano.
I1 Presidente quindi ricorda c¢he & stata predisposta e resa
pubblica nei termini e con le modalitd previste dalla legge,
la relazicone illustrativa del Consiglio di Amministrazione
relativa alla proposta di modifiche allo statuto sociale. Ta-
le relazione contiene il testo a confronto dell’articolo 6
dello statuto sociale nella forma wvigente ed in guella propo-
sta.
- le proposte di modifica alli’articeolo 6 delleo Statuto socia-
le gqui esaminate non attribuiscono 1l diritto di recesso in
capo al soci che non dovessero concorrere alla relativa ap-
provazione,
puindi, in relazione al secondo argomento posto all’ordine
del giorno dell’Assemblea in sede Straordinaria, sopra ripro-
dotto il Presidente ricorda e precisa che:
- a sequito del recepimento della Direttiva cosiddetta “sha-
reholders’ rights” & stato modificato 1farticolo 154-ter,
comma 1 del Testo Unico della Finanza, reintroducendo nuova-
mente la possibilita di convocare 1‘Assemblea ordinaria an-
nuale nel termine di 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale. OQltre alla regola generale secondo cui 1'Assemblea
ordinaria deve essere convocata almenc una wvolta l'anno ed
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entro il termine di centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, & ora possibile, se contemplato dallo sta-
tuto, prevedere un maggior termine, comungue non superiore a
centottanta giorni, nel caso di societa tenute alla redazione
del bilancio consolidato ovvero quando lo richiedono partico-
lari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
societa;

- il Consiglic ha ritenute opportunc sottoporre alla valuta-
zione dei soci la possibilita di introdurre nello Statuto di
Prysmian tale previsione anche al fine di poter far fronte ad
esigenze impreviste;

- la medesima direttiva “Shareholders’ Rights” ha introdotto,
tra le altre cose, anche la facoltd per i Consigli di Ammini-
strazione di stabilire, qualora ne ravvisino 1'opportunita,
che 1’Assemblea degli Azionisti si tenga. in un’unica convoca-
zione. Anche tale facolta deve essere prevista nello Statuto
della Societa affinché i1 <Consiglio di Amministrazione di
Prysmian possa avvalersene. Il Consiglic stesso ha pertanto
deciso di sottoporre alla approvazione dei soci anche 17in-
troduzione nellc Statuto sociale di questa previsione al fine
di semplificare 1l procedimento di convocazione dell’Assem-
blea degli Azionisti;

- & stata predisposta e resa pubblica nei termini e con le
modalita previste dalla legge, la relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione relativa alla proposta di modi-
fiche allo statuto soclale. Tale relazione contiene 1l testo
a confronto \dell’articolo 9 dello statuto sociale nella forma
vigente ed in quella proposta;

- le proposte di modifica allfarticole 2 delleo Statuto socia-
le qui esaminate non attribuiscono 1l diritto di recessc in
capo ai soci che non dovessero concorrere alla relativa ap-
provazione.

Ancora, 1in relazione al terzo argomento posto all’ordine del
giornc dell’Assemblea in sede Stracrdinaria, sopra riprodotto
il Presidente ricorda e precisa che:

- al presente punto all’ordine del giorno viene proposto di
modificare 1l’'art. 14 delle Statuto sociale, al fine di intro-
durre la previsione che anche il Consiglio di Amministrazione
possa presentare una lista di candidati, in caso di rinnovo
integrale del Consiglio stesso. Tale modifica appare in linea
con la struttura di public company di Prysmian e tiene al-
tresl conto dellfattuale composizione dell’azionariato della
Societd che potrebbe condurre alla mancata presentazione di
liste di candidati da parte degli aventi diritto;

- & stata predisposta e resa pubblica nei termini e con le
modalita previste dalla legge, 1la relazione illustrativa del
Consiglio di BAmministrazione relativa alla proposta di modi-
fiche allo statuto sociale. Tale relazione contiene 1l testo
a confronto dellfarticolo 14 delleo statuto sociale nella for-
ma vigente ed in gquella proposta;



- le proposte di modifica all’articolo 14 delle Statuto so-
cilale qui esaminate non attribuiscono 11 diritto di recesso
in capo aili soci che non dovesserc concorrere alla relativa
approvazione.
Infine, in relazione al quarto axrgomento posto all’ordine del
giorno dell’Assemblea in sede Straordinaria, sopra riprodotto
il Presidente ricorda e precisa che:
- al presente punto all’ordine del giorno viene propostoe di
modificare 17art. 23 dello Statuto sociale introducendo 1la
facoltad per 1l'Assemblea, prevista dal primec comma dell’art.
2349 del codice civile, di assegnazione di utili ai prestato-
ri di lavoro dipendenti della Societd o di societa controlla-
te, mediante lfemissione di azioni da attribuire loro a tito-
lo gratuito. Tale modifica consentira all’Assemblea della So-
cietda, in sede straordinaria, di porre in essere eventuall i-
niziative di fidelizzazione e incentivazione del personale
dipendente;
- & stata predisposta e resa pubblica nei termini e con le
modalita previste dalla legge, la relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione relativa alla proposta di modi-
fiche allo statuto sociale. Tale relazione contiene il testo
a confronto dellfarticolo 23 dello statuto sociale nella for-
ma vigente ed in quella proposta;
- le proposte di modifica all’articolo 23 dello Statuto so-
ciale qui esaminate non attribuiscono 1l diritto di recesso
in capo ai soci che non dovessero concorrere alla relativa
approvazione.
Su invite del Presidente, ic notaio do lettura delle proposte
di delibera infra trascritte e al termine il Presidente di-
chiara aperta la discussione su tutti i punti all'oxdine del
giorno della parte straordinaria, invitando gli aventi dirit-
to che volessero intervenire per formulare domande, osserva-
zioni o proposte, ad alzare la mano.
Caradonna, precisato di partecipare all’assemblea nella sua
duplice wveste di azionista e gicrnalista, chiede le ragioni
per cui non sia stata inserita nello statute la deroga, oggi
ammissibile, alla passivity rule.
DfAtri, osserva come dalla lettura delle proposte di modifica
sembra mancare un complessivo progetto di revisione dello
statuto, difetto che peraltro & comprensibile considerate le
continue novita legislative. Tuttavia, suggerisce per 11 fu-
turo di svolgere un‘analisi pilt complessiva, per poter appun-
te dare al regolamento statutaric maggiore organicita e pro-
gettualita.
Si sofferma guindi sulla proposta di modifica dell’art. 14.3,
modifica che egli dichiara di non condividere. Ricorda, sul
punto, come in effetti sia discussa la legittimitd di una
previsione statutaria che attribuisca anche allo stesso Con-
siglio di Amministrazione la facoltd di presentare liste per
la nomina dell’organo amministrativo. Ricorda sul punto il
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caso dello statuto di Telecom Italia, che contempla una tale
facolta, la quale tuttavia non & mai stata utilizzata essendo
considerata, per ammissione dello stesso Presidente della so-
cietd, non conforme alle migliori prassi di mercato.
Anche a prescindere comungue dalle questioni di legittimita,
cid che egli non ritiene in alcun modc condivisibile & 1’op-
portunitd della clausola. Se infatti 1la ragione di fondo & la
natura di public company di Prysmian, 1l socic osserva come
51 dovrebbe fare di tutto per incentivare 1 soci a presentare
liste, anziché riconoscerne la facoltd anche agli amministra-
tori uscenti. Domanda dungue perché non si sia ad esempio vo-
lontariamente ridotta la soglia di partecipazione necessaria
per la presentazione di liste, e ribadisce come se pure con-
divisibile & il fine di chiedere il proprico rinnovo, 1 mezzi
da utilizzare per i consiglieri dovrebbero essere quelli del-
la ricerca di un maggior contatto e dialogo con i soci.
Invita dungue a soprassedere da questa specifica modifica.
Il Presidente, in replica, osserva come le modifiche statuta-
rie su cui si discute sono tutte permeate da una filosofia di
fondo, che & la filosofia manageriale e gesticnale che tipi-
camente una public company deve avere.
Da questo puntoe di wvista, anzitutto, si e deliberatamente
scelto di non avvalersi della possibilita di derogare alla
passivity rule. L'obiettivo di tutto il Consiglio, infatti, &
quello di persequire, secondo la filosofia che si & appena
ricordata, sempre e sclo il fine della massimizzazione del
valore per gli azicnisti. La possibilita di difendersi di
fronte ad un’eventuale scalata, ancorché ostile, non andrebbe
in questa direzione: di qui la scelta di rimanere soggetti
alla passivity rule.
Quanto invece alla clausola inerente la presentazicne di 1li-
ste da parte del Consiglio di Amministrazione uscente, il
Presidente sottolinea come la visione della Societa condivisa
dal Consiglic & quella che vede operare da un lato il manage-
ment esecutivo e dall'altre un organo amministrativo che ha
compiti di controlleo e di indirizzo. Il tutto, con un’assem-
blea <che ¢ da considerarsi come un Parlamento, dotato
dellfultima parola e dell’ultimo giudizio. La clausola, per-
tanto, vuole semplicemente permettere al Consiglio di Ammini-
strazione di svolgere la propria funzione di indirizzo anche
in sede di scelta del rinnovo dello stesso organo amministra-
tivo: si tratta di una mera opzicne, perché a decidere, ov-
viamente, rimarranno solo e soltanto i soci riuniti in assem-~
blea, che ben potranno confrontare la 1lista eventualmente
presentata dal Consiglio uscente con quella che fosse presen-
tata da gualche socio o gruppi di soci. Si tratta allora, ri-
badisce il Presidente, di una scelta ancora una velta coeren-
te con la natura di public company che connota Prysmian.
Su richiesta del Presidente, io notaio in merito alla clauso-
la da ultimo discussa ricordo che nessuna disposizicne wvieta
9



la possibilitd di autorizzare il Consiglio a presentare pro-
prie liste, possibilitd che anzi & ammessa dalla letteratura
giuridica pressoché unanime. Vi & peraltro da ricordare che
si tratta di una facoltd che a suo tempo venne espressamente
prevista per le societa oggetto di privatizzazione, proprio
nell’ottica di creare le condizioni per la diffusione in Ita-
lia di public company.
D'Atri, in replica, osserva come meglio si sarebbe fatto, an-
che sotte un profilo di legittimita, a mettere a disposizione
‘del soci 1 pareri e le consulenze legali di cui la Societd si
sara certo munita. Il punto centrale che egli desidera riba-
dire, tuttavia, non & tanto quello della legittimita della
clausola, guanto piuttosto quello della opportunita.
Sul punto, ritiene che non wvi sia alcuna necessaria conse-
quenzialita tra l'essere una public company ed avere una sif-
fatta disposizione statutaria. Se infatti le caratteristiche
proprie di Prysmian rendono meno semplice la presentazione di
candidature da parte dei soci, gli amministratori, anziché
introdurre la facoltd di presentare essi stessi liste, do-
vrebbero porre in essere tuttl gquegli accorgimenti organizza-
tivi e statutari wvolti a facilitare ed incentivare 1'inizia-
tiva dei soci, ad esempio riducendoc la quota necessaria per
la presentazione di liste. Invita, su questi temi, a prose-
guire nel futuro la riflessione.
Il Presidente ringrazia per le considerazioni swvolte, assicu-
rando che esse verranno prese in considerazione, ritenendosi
comungue oggi che 1'introduzione della proposta clausola sia
del tutto opportuna e coerente,
Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente:
- ricorda gquanto anticipato in apertura dei lavori assemblea-
ri relativamente alle modalitda di votazione:s '
- comunica che, ai fini deliberativi, i presenti sono inva-
riati;
- pone in votazione per alzata di mano (ore 17,15) la propo-
sta di delibera di cui & stata data lettura e qui trascritta
relativa al primo punto all'crdine del giorno della parte
straordinaria:
"L’Assemblea Straordinaria degli  Azionisti di  Prysmian
S.p.A., esaminata la relazione degli amministratori,
delibera
I. di aumentare a pagamento il capitale sociale in forma
scindibile, ai sensi dell’articolec 2441, comma 8, del c.c. e
dell’articolo 134 TUF, per un importo massimo di Euro 213.150
(duecentotredicimilacentocinquanta), mediante 17emissione,
anche 1in pit tranches, di massime numerco 2.131.500 (duemilio-
nicentotrentunomilacinguecento) nuove azioni ordinarie dal
valore nominale di Euro 0,10 (zero virgola dieci), da offrire
in sottoscrizione alla pari a dipendenti di Prysmian S.p.A.
e/o0 di sue controllate, beneficiari del piano di incentiva-
zione approvato dall’Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2011,
10



e da eseguirsi entro 1l termine ultimo del 30 (trenta) marzo
2016 (duemilasedici);
II. di modificare l1l’articeolo 6 (sei) dello statuto so-
ciale aggiungende il seguente penultimce comma "“L’Assemblea
Straordinaria dei soci in data 14 aprile 2011 ha deliberato
di aumentare il capitale sociale in forma scindibile, con e-
sclusione del diritto d’opzione dei soci ai sensi dell’arti-
colo 2441, comma 8, del c.c. e dellfarticole 134 TUF, per un
importo massimo di Euro 213.150, mediante l‘emissione, anche
in pit tranches, di massime numero 2.131.500 nuove azioni or-
dinarie dal wvalore nominale di Eurce 0,10, da offrire in sot-
toscrizione a pagamento a dipendenti di Prysmian S.p.A. e/o
di sue controllate, beneficiari del pianc di incentivazione
approvatc dall’Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2011, e da
esegquirsi entro il termine ultimo del 30 marzo 20167;
IIT. di attribuire al Consiglio di Amministrazicone i po-
teri per dare attuazione alle deliberazioni che precedono, i-
vi incluso:
i) il potere di aggiornare l’articolo 6 dello statuto so-
ciale, nella parte relativa all’ammontare del capitale ed al
numero delle azioni che lo compongono, in relazione alla sot-
toscrizione totale o parziale dell’aumento di capitale, pro-
cedendo altresi ai relativi depositi al Registro Imprese;
1i) il potere di svolgere ogni attivita, predisporre, pre-
sentare, sottoscrivere ogni documento, o atto, richiesti, ne-
cessari od opportuni ai fini dell’esecuzione dell’aumento di
capitale deliberato e dello svolgimento di ogni attivita ad
esso propedeutica, accessoria, strumentale o conseguente, con
delega disgiunta ai legali rappresentanti in carica pro tem-
pore per ogni e gualsiasi attivitd non riservata dalla legge
o da norme interne alla competenza dell’organco collegiale;
iii) il potere di compiere ogni atto necessario od opportu-
no per l’esecuzicone della delibera, conferendo altresi delega
disgiunta ai legali rappresentanti 1in carica pro tempore di
introdurre le variazioni consentite o richieste per 1/iscri-
zione nel Registro delle Imprese;
iv) di stabilire che, gualora 1’aumento di capitale delibe-
rato non fosse integralmente sottoscritto entro il termine
ultimo del 30 (trenta) marzo 2016 (duemilasedici), il capita-
le si intenda comungue aumentato per un Iimporto pari alle
sottoscrizioni raccolte.'.
L' assemblea approva a maggioranza.
Contrarie n. 2%.931.985 azioni (Cardarelli per delega dei
fondi di cui alle schede di wvoto n. 5, 6, 11, 12, 16 e 22
allegate).
Astenute n. 29.049 azioni (Cardarelli per delega dei fondi di
cul alle schede di voto n. 8, 13, 17 allegate).
Favorevoli le rimanenti n. 93.127.469 azioni intervenute, pa-
ri al 78,2% del capitale votante.
I1 Presidente proclama il risultato e, ad intexvenuti inva-
11



riati, pone in votazione per alzata di mano {ore 17,17) la
proposta di delibera di cui é& stata data lettura e qui tra-
scritta relativa al secondo punto all'ordine del giorno della
parte straordinaria:
"L Assemblea Straordinaria degli  Azionisti di  Prysmian
S.p.A., vista la relaziche predisposta ai sensi dell’art,
125-ter del D. Lgs. 58 del 24 febbraio 1998 e degli articoli
72 e 92 del Regolamento Consob n. 11971/98
delibera
1. di modificare 1’art. 9 (nove) dello Statuto Socilale,
come segue:
<<Articolo 9 - Assemblea. Le Assemblee scociali sonc ordinarie
e straordinarie ai sensi di legge e, regolarmente costituite,
rappresentanc l’universalitd dei soci. Le loro deliberazioni,
assunte in conformitd alla legge e al presente statuto, vin-
colano tuttli 1 soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.
L’Assemblea ordinaria per 1’approvazione del bilancio é& con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell”’esercizio
sociale. Ricorrendo 1 presupposti di legge, I17Assemblea pud
essere convecata entro centottanta giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale. G1li Amministratori segnalano nella
relazione prevista dall’art. 2428 c.c. le ragioni della dila-
zione.
L’Assemblea pud essere convocata anche in convocazioni suc-
cessive alla seconda, con le modalita e nei termini previsti
per la seconda ceonvocazione, fatte salve, péz‘ le Assemblee
straordinarie, le applicabili disposizioni di legge.
Il Consiglio di Amministrazione puo stabilire, qualora ne
ravvisi 1’opportunitd, che 1’Assemblea ordinaria e quella
straordinaria si tengano a seguito di un’unica convocazione.
In caso di unica convocazione si applicano 1le maggioranze a
tal fine previste dalla legge.
L'Assemblea ordinaria approva, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, un regolamento che disciplina 1'ordinato e
funzionale svolgimento delle proprie adunanze, in particolare
al fine di garantire il diritto di ciascun socio di interve-
nire sugli argomentl posti in discussione>>;
2. di conferire disgiuntamente ai legali rappresentanti
pro tempore della Societa, i pilt ampi poteri per adempiere ad
ogni formalita necessaria affinché le adottate deliberazioni
sianc iscritte nel Registro delle Imprese e per introdurre
nella presente deliberazione le eventuali modificazioni, va-
riazioni o© aggiunte che risultasserc necessarie © comungque
richieste dalle autorita competenti.’
L’ assemblea approva a maggloranza.
Contrarie n. 1.966.922 azionl (Cardarelli per delega dei fon-
di di cui alle schede di vote n. 4 e 19 allegate).
Astenute n. 27.892 azioni (Cardarelli per delega dei fondi di
cui alle schede di voto n., 13 e 17 allegate).
Favorevoli le rimanenti n. 117.093.689% azioni intervenute,
12



parl al 9Yd,3Z% del capltale votante.
I1 Presidente proclama il risultato e, ad intervenuti inva-
riati, pone in votazione per alzata di mano (ore 17,1%) 1la
proposta di delibera di cul & stata data lettura e gui tra-
scritta relativa al terzo punto all'ordine del giorno della
parte straordinaria:

L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Prysmian S.p.A.,
vista la relazione predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del
D, Lgs. 58 del 24 febbralio 1998 e degli articoll 72 e 92 del
Regolamentc Consob n. 11971/88

delibera:
1. di modificare 1l’art. 14 (guattordici) dello Statute So-
ciale, come segue:;
<<Articoloc 14 - Consiglio di Amministrazione. La Societa &

amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
un numerco di membri non inferiore a 7 (sette) e non superiore
a 13 (tredici), soci o non soci, che durano in carica per un
periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per l‘approvazione del bilancio re-
lativoe all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleg-
gibili.
L-Assemblea determinerid il numero dei componenti il C(Consi-
glio. I componenti del Consiglio di Amministrazione devono
possedere 1 reguisiti di professionalita, onorabilita ed in-
dipendenza stabiliti dalla normativa applicabile; in partico-
lare, almeno uno dei membri del Consiglioc di amministrazione,
ovvero due se il Consiglio sia composto da pit di sette mem-
bri, dovranno possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti
per 1 sindaci dall‘art. 148, comma terzo, del D. Lgs. n.
58/98.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base
di liste presentate al sensi dei successivi commi, nelle qua-
li i candidatl dovranno essere elencati mediante numerc pro-
gressivo.
Hanno diritto di presentare le liste, il Consiglio di Ammini-
strazione uscente nonché queli soci che, da soli o insieme ad
altri soci, siano complessivamente titolari di azioni rappre-
sentanti almeno il 2% (due per centc) del capitale sociale a-
vente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, © rappresen-
tanti la percentuale inferiore ove richiesta da norma di leg-
ge o regolamento di volta in volta applicabili. L’intestazio-
ne del numerc di azioni necessario alla presentazione delle
liste dovra essere comprovata nei termini e con le modalité
prescritti dalla disciplina vigente. Cilascun socio ovvero 1
soci appartenenti ad un medesimo gruppce, © comungue che ri-
sultino, anche indirettamente, tra loro collegati non posso-
no, neppure per Iinterposta persona o per 1l tramite di una
societd fiduciaria, presentare o concorrere alla presentazio-
ne di pit di una lista. Ogni candidato potrd presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilitd. Non possono essere
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inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso deil
requisiti stabiliti dalla normativa applicabile. I primi due
candidati di ciascuna lista dovranno essere 1in possesso dei
requisiti di indipendenza prescritti dalla legge.
La lista del Consiglio di Amministrazione, se presentata, de-
ve essere depositata presso la sede della Societd entro il
trentesimo giorno precedente la data dell’Assemblea in prima
convocazione e fatta oggetto delle formalitd pubblicitarie di
cul al successivo paragrafo.
Fermo quanto sopra, le liste presentate dovranno essere depo-
sitate presso la sede della Societa e pubblicate ai sensi
della disciplina vigente. Unitamente a ciascuna lista, entro
il termine sopra indicato, dovranno depositarsi le dichiara-
zioni con le guali 1 singoli candidati accettanc la propria
candidatura e attestano, sotte la propria responsabilita,
i1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibi-
lita, nonché 1l’esistenza del requisiti prescritti dalla nor-
mativa applicabile e dallo statuto. Con le dichlarazioni sara
depositato per ciascun candidate un curriculum vitae riguar-
dante le caratteristiche personali e professionali, con 1l’e-
ventuale indicazione della propria candidatura guale ammini-
stratore indipendente. Ogni avente diritto al voto potra vo-
tare una sola lista. La lista presentata senza 1'osservanza
delle prescrizioni di cui sopra sara considerata come non
presentata.
Alla elezione del Consiglioc di Amministrazione si procedera
come di seguito precisato: f[a] dalle lista che avra ottenuto
la maggioranza dei voti espressi saranno tratti, nellfordine
progressive con il quale sono elencati nella lista stessa, 1
cingue sesti degli amministratori da eleggere, con arrotonda-
mento, 1In caso di numerc frazicnaric, all’unita inferiore;
fb] i restanti amministratori saranno tratti dalle altre 1i-
ste;, & tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse sarannho
divisi successivamente per uno, due, tre, gquattro secondo il
numero degli amministratori da eleggere. I quozienti cosli ot-
tenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di
ciascuna di tali 1iste, secondo 1'ordine dalle stesse rispet-
tivamente previste. I gquozienti c¢osi attribuiti ai candidati
delle varie liste verranno disposti in unica graduatoria de-
crescente. Risulteranno eletti colore che avranno ottenuto i
queozienti pild elevati. Nel caso in cul pilt candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato
della lista che non abbia ancora elette alcun amministratore
o che abbia eletto 1l minor numerco di amministratori, I1 tut-
to restando inteso che almeno un amministratore dovrd essere
tratto, se presentata e votata, da una lista presentata da
soci che non sia collegata, neppure indirettamente, con colo-
ro che hanno presentato o votato la lista che avra ottenuto
la maggioranza dei voti espressi.
Nel caso in cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
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amministratore ovverc tutte abbiano eletto Io stesso numero
di amministratori, nell’ambito di tali liste risultera eletto
11 candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numerc
di voti. In caso di parita di voti e, sempre a parita di quo-
ziente, si procederad a nuova votazione da parte dell’intera
Assemblea, risultando eletteo il candidato che ottenga la mag-
gioranza semplice dei voti.
Nel caso in cui venga presentata un’unica lista, nel caso in
cui non venga presentata alcuna lista o nel caso in cui non
si tratti di eleggere 17intero Consiglio, 1’Assemblea delibe-
ra con le maggioranze di legge.
L’amministratore indipendente che, successivamente alla nomi-
na, perda 1 requisiti di indipendenza, deve darne immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione e, 1in ogni ca-
so, decade dalla carica.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per gualsiasi
motivo, uno o pil) amministratori, il Consiglio di Amministra-
zione provvedera ai sensi dell’art. 2386 Codice Civile. Se u-
no o pit degli amministratori cessati erano stati tratti da
una lista contenente anche nominativi di candidati non elet-
ti, il Consiglic di Amministrazione effettuera la sostituzio-
ne nominando, seconde 1’ordine progressivo, persone tratte
dalla lista culi apparteneva l’amministratore venute meno,
tuttora eleggibili e disposte ad accettare la carica, e a
condizione che, tra i membri del Consiglio di Amministrazione
come rinnovato, almeno un amministratore, ovvero due se il
Consiglio sia composto da pit di sette membri, siano in pos-
sesso del requisiti di indipendenza prescritti dalla legge.
Qualora per dimissioni o per altra causa venga meno la mag-
gioranza degli amministratori di nomina assembleare, 1'interc
Consiglio si lintende dimissionario e la sua cessazione avra
effetto dal momento in cui il Consiglio di Amministrazione
sara ricostituito a seguitc delle nuove nomine effettuate
dall’Assemblea, che dovra essere convocata d’urgenza dagli
amministratori rimasti in carica.
L’Assemblea determina il compenso degli amministratori ai
sensi dell’art. 2389 del Ceodice Civile e pud, altresi, deter-
minare un importo complessivo per la remunerazione spettante
agli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche ai sensi dell’ultimo comma del citato articolo. In
tale ultimo c¢aso il Consiglio di Amministrazione, esaminate
le proposte dell’appositc Comitato e sentito il Collegio Sin-
dacale, ripartisce fra 1 suoci membri 1’importo complessivo
determinato dall’Assemblea. Agli amministratori spetta il
rimborso delle spese sostenute per 1l’esercizio delle loro
funzioni.>>;
2. di conferire disgiuntamente ai legali rappresentanti
pro tempore della Societa, 1 pid ampi poteri per adempiere ad
ogni formalitd necessaria affinché le adottate deliberazioni
siano 1iscritte npel Registro delle Imprese e per introdurre
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nella presente deliberazione 1le eventuali modificazioni, va-
riazioni o aggiunte che risultasserc necessarie o comungue
richieste dalle autoritd competenti.”

L’ assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 83.754 azioni (Cardarelli per delega dei fondi
di cui alla scheda di voto n. 3 allegata per n. 83.753 azioni
e D’Atri per delega di D&C Governance S.r.l. per 1 azione}.
Astenute n. 69.092 azioni (Cardarelli per delega dei fondi di
cul alle schede di voto n. 13, 17 e 21 allegate).

Favorevoli 1le rimanenti n, 118.935.657 azioni intervenute,
pari al 99,87% del capitale votante.

Il Presidente proclama il risultato e, ad intervenuti inva-
riati, pone in wvotazione per alzata di mano (ore 17,21) la
proposta di delibera di cui & stata data lettura e qui tra-
scritta relativa al quarto punto all'ordine del giorno della
parte straordinaria:

"L’Assemblea Straordinaria degli  Azionisti di  Prysmian
S.p.A., vista la relazione predisposta ai sensi dell’art.
125-ter del D. Lgs. 58 del 24 febbraio 1998 e degli articoli
72 e 92 del Regolamento Consob n. 11971/99

delibera
1. di modificare 1’art. 23 (ventitre) dello Statutc Socia-
le, come segue:
<<Articolo 23 - Bilancio e utili., L’esercizio sociale si

chiude al 31 (trentunoc) dicembre di ogni anno.
Al termine di ciascun esercizio sociale l’organc amministra-
tivo provvedera alla redazione del bilancio annuale (stato
patrimoniale, conto economico e nota integrativa), nonché al-
la sua presentazione all’Assemblea per le deliberazioni rela-
tive, unitamente agli altri documenti richiesti dalla legge.
GIi wutili netti risultanti dal bilancio regolarmente approva-
to dall’Assemblea dei soci verranno cosi ripartiti:
fi} il 5% (cingque per cente} al fondo di riserva legale fi-
no a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale;
fii] il residuo a disposizione dell’Assemblea per la desti-
nazione che la medesima riterrad opportuno adottare.
Il Consiglio di Amministrazione pué, durante 1l corso dell”’e-
sercizio e nei 1imiti di legge, distribuire agli azionisti
acconti sul dividendo.
Tutti i dividendi non riscossi entro il quinguennio dal gior-
no in cui sono divenuti esigibili sono prescritti a favore
della Societq.
L'Assemblea puo, inoltre, deliberare, ai sensi dell'articolo
2349 del codice civile, 1’'assegnazione straordinaria di utili
con emissione a titoelo gratuito di azioni per un ammontare
nominale corrispondente agli utill stessi>>;
zZ. di conferire disgiuntamente ai legali rappresentanti
pro tempore della Societa, i pit ampi poteri per adempiere ad
ogni formalitd necessaria affinché le adottate deliberazioni
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siano iscritte nel Registro delle Imprese e per introdurre
nella presente deliberazione 1le eventuali modificazioni, va-
riazioni o© aggiunte che risultassero necessarie o© comungue
richieste dalle autorita competenti.”.
L' assemblea approva a maggioranza.
Contrarie n. 38.886.642 azioni (Cardarelli per delega dei
fondi di cui alle schede di wvoto n. 2, 3, 4, 6, 10, 11, 1s¢,
20 e 22 allegate).
Astenute n. 70.249 azioni (Cardarelli per delega dei fondi di
cui alle schede di voto n. 8, 13, 17 e 21 allegate}.
Favorevoll le rimanenti n. 80.131.612 azioni intervenute, pa-
ri al 67,28% del capitale wotante.
Il Presidente proclama il risultato e, pil nulla essendovi da
deliberare, dichiara chiusa l'Assemblea alle ore 17,25 (di-
ciassette e venticinque).

* k%
Il Comparente mi chiede l'allegazione al presente verbale:
- dello statuto sociale che recepisce le modifiche teste ap-
provate dall'assemblea, che al presente si allega sotto "B";
- dell’elenco nominativo degli intervenuti in assemblea uni-
tamente alle schede di wvoto di cuili sopra, che al presente si
allega sotto "C".

Del
presente ho datc lettura al comparente che lo approva e con
me sottoscrive alle ore 14,00 omessa per sua espressa dispen-
sa la lettura degli allegati.

Consta
di nove fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per pagine trentaquattro e
della trentacinguesima sin qui.
F.to Paolo Zanoni
F.to Carlo Marchetti notaio
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Proposta di aumento a pagamento del capitale sociale, con esclusione del dititto d'opzicne ex atticolo
2441, comma 8, del codice civile ¢ del’art. 134 del D. Lgs. 58/98 (TUF), in forma scindibile, di un
controvalore massimo pati ad Euro 213.150, mediante emissione, anche in pin tranches, di massime
numero 2.131.500 nuove azioni del valore nominale di euro 0,10, da assegnare a dipendenti di Prysmian
SpA e delle societa dalla stessa controllate; conseguente modifica delParticolo 6 dello statuto sociale.

Signort Azionisti,

11 Consiglio di Amministrazione del 3 matzo 2011 ha deliberato di sottoporte allassemblea ordinatia dei soci
convocata pet it 12 e 14 aprile 2011, dspettivamente in prima ed eventuale seconda convocazione, Papprovazione
di un piano di incentivazione riservato a dipendenti di Prysmian S.p.A. e/o di sue controllate (i “Piano™),
descritto nel documento informativo predisposto ai sensi dell’art. 84-bis del regolamento adottato dalla Consob
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato, messo a disposizione degli
Azionisti per Pesame del punto 4 del’ordine del giotno della parte ordinaria dell’Assemblea.

Nel documento informativo, cui si rimanda per maggiote informativa sul Piano, sono stati riportati i criteri per
Findividuazione dei soggetti destinatari e le carattetistiche del Piano e sono state illustrate, in dettaglio, le ragioni
che sono alla base della sua adozione.

1! Piano prevede Passegnazione a titolo gratuito di opzioni valide per la sottoscrizione di azioni ordinare della
Societd nel rapporto di un’azione per ogni opzione esercitata. Tali azioni potrebbero essere costituite da azioni
propde ovvero da azioni di nuova emissione derivanti da aumento di capitale, con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi dellart. 2441, comma 8, del codice civile.

Si precisa che le opziont previste nel Piano potranno essete assegnate soltanto ai destinatad che il Consiglio di
Amministrazione individuerd di volta in volta, nell'ambito della delega che riceveri dall’Assemblez e comunque
nel rispetto dei criteti previsti nel documento informativo per Pindividuazione dei soggett destinatati.

Si ricorda brevemente che il Piano prevede che il diritto di ricevere dalla Societd opzioni per la sottoscrizione di
azioni, sorga in capo ai soggett destinatari del Piano stesso solamente al raggiungimento di obiettivi di carattere
economico-finanziario relativi al triennio 2011-2013.

Al fine di assicurare una sufficiente provvista di azioni, qualora siano raggiunti gli obiettivi di carattere
economico-finanziario che saranno previsti dal Piano, il Consiglio intende sottoporre alla Vostra attenzione la
proposta di aumentare il capitale sociale in fortma scindibile, con esclusione del diritto d’opzione dei soci ai sensi
delarticolo 2441, comma 8, del codice civile ¢ dell’articolo 134 TUF, per un importo massimo di Euro 213.150,
mediante lemissione, anche in pit #anches, di massime numero 2.131.500 nuove azioni ordinare da euro 0,10 di
valore nominale, da offrire in sottoscrizione a pagamento, alla pati, a dipendentt di Prysmian SpA e delle societa
dalla stessa controllate, entro ¢ non oltre il termine ultimo del 30 marzo 2016, alle condizioni previste dal Piano.

1. Motivazioni ¢ destinazione del’Aumento di Capitale

La Societs, in coerenza con le prassi diffuse anche in ambito internazionale e in conformiti alle raccomandazioni
del Codice di Autodisciplina delle societd quotate in materia di remunerazione, titiene che il Piano costituisca uno
strumento capace di coinvolgere delle risorse che occupano posizioni chiave in Prysmian e nelle societd da questa
controllate nel perseguimento degli obiettivi strategici, nonché di allineare gli interessi del management, dei
dipendenti e degli azionisti in un’ottica di medio-lungo termine. Tale Piano ha inoltre I'obiettivo di contribuire a
sviluppare una cultura di fiducia nella crescita del valore del Gruppo Prysmian, promuovendo lidentficazione e
il senso di appartenenza del management e dei dipendenti coinvolti, con importanti effetti in termini di
fidelizzazione e retention.

Inoltre, a seguito della conclusione positiva del’Offerta Pubblica di Acquisto e Scambio di mtte le azioni
ordinarie Draka Holding N.V., avvenuta I'8 febbraio 2011, che potterd alla nascitz di un nuovo gruppo
industriale leader nellindustria dei cavi, con una presenza globale in piti di 50 paesi, con circa 90 stabilimenti e
pia di 20.000 dipendenti, Prysmian intende supportare il processo di integrazione con il nuovo Piano che avra
pertanto anche 1 seguenti obiettivi:




*  motivare le persone a raggiungere tisultatt di lungo termine, creando valore e sinergie per 1 nuovo
Gruppo,

*  sviluppare un’identita “one-company” attraverso la definizione di un obiettivo di performance comune,

= allineate la performance del management del nuovo gruppo alle aspettative degli investiton,

* introdurre uno strumento di retention, coerente con la nuova organizzazione ¢ 1 nuovi moli, migliorando

. . ) ; <
1 livelli di retribuzione complessiva dei Key Managers,

* rafforzare la sostenibilitd dei risuitati ottenutt 2 livello di Gruppo, in conformiti con le indicazioni del <
Cod%ce di Autodisciplina delle societd quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A. ed al quale Prysmian b0 WoP
aderito. S ‘\{%\

Tali finalitd giustificano Pesclusione del diritto di opzione in favore degli azionisti. -/

A tal fine il Piano si sviluppa su un lasso temporale, titenuto congruo con le finalit summenzionate, de, .
di tre anni che deve intercorrere fra il momento delPassegnazione dei diritti e la data di esercizio degli stdg
Lraumento del capitale si pone al servizio esclusivo del predetto Piano ed é dunque esclusivamente d N
dipendenti di Prysmian S.p.A. e¢/o di sue controllate ai sensi dell’articolo 2359 c.c., i inclusi ale . pgli-s'
Amministratori della Societd, pit precisamente PAmministratore Delegato e Direttore Generale, il\\(':{ﬁe-ﬁl.,h;\
Financial Officer, il Chief Commercial Officer ed if Chief Stategic Officer. CLTA
Le azioni pottanno essere emesse anche in pill zranches nell’arco dei 5 anni di durata della delibera di aumento del
capitale illustrata entro il termine ultimo del 3¢ marzo 2016.

2. Caratteristiche delle Azioni

Le Azioni della Societd che potranno essere sottoscritte dai beneficiari del Piano (a seguito dell’esercizio delle
opzioni} avranno godimento par a quello delle azioni ordinarie della Societd alla data della sottoscrizione e
satanno pertanto munite delle cedole in corso a detta data.

3. Modifica statutaria conseguente alla delibera di aumento del capitale proposta

L’operazione illustrata comporta una modifica del’articolo 6 dello statuto sociale per recepire la delibera di
aumento del capitale.

In particolare, allarticolo 6 dello statuto sociale sard aggiunto, dopo Pattuale terzo comima, un nuovo paragrafo
del seguente tenore:

“L’Assemblea Straordinaria dei soci in data [*¥] ba deliberato di aumentare i capitale sociale in forma scindibile, con esclusione del
diritlo d'opzgione dei soci ai sensi dellarticolo 24471, comma 8, del c.c. e dell'articolo 134 TUF, per un imporio massimo di Euro
213.150, mediante lemissione, anche in piy tranches, di massime numero 2.131.500 nuove astond ordinarie dal valore nominale d
Euro 0,10, da offrire in sottoscrigione a pagamento a dipendenti di Prysmian S.p.A. ef o di sue controllate, beneficiari del piano di
incentivasgone approvato dall assemblea ordinaria del [¥], e da eseguirsi entro il lermine uftimo del 30 marge 20767,

A seguire si riporta 1 raffronto comparativo del testo dellarticolo 6 dello statuto con 1 testo sottoposto
all'approvazione dell’Assemblea Straordinatia:

Testo modificato

Testo Vlge_ﬁtg

g ety o Th U
apitale
i
T s

I capitale sociale' sottoscritto ¢ versato &€ di Buro
21.385.387,20 [Buto ventunomilioni

Il capitale sociale sottoscritto ¢ versate & di Furo
21.385.387,20 [Euro ventunomilioni

trecentottantacinquemila trecentottantasette virgola
venttf) suddiviso in numero  213.853.872
[duecentotredicimilioni  ottocentocinquantatremila
ottocentosettantadue] azioni del valore nominale di
Euro 0,10 [Furo zero virgola dieci] cadauna e potri
essere aumentato, osservate Je disposizioni di legge
al riguardo, con deliberazione dell’Assemblea dei
socl,

trecentottantacinquemila trecentottantasette virgola
vent§]] suddiviso In  numero  213.853.872
[duecentotredicimilioni  ottocentocinguantatremila
ottocentosettantadue] azioni del valore nominale di
Euro 0,10 [Euro zero virgola dieci] cadauna e potra
essere aumentato, osservate le disposizioni di legge
al riguardo, con deliberazione dell'Assemblea dei
soci.
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L’assemblea det soct in data 30 novembre 2006 e 15
aprile 2010 ha deliberato un aumento del capitale
sociale, fino ad un ammontare nominale massimo
onginario pari a Buro 310.000,00 ftrecentodiecimila
virgola zetozero], di cui alla data del 15 aprile 2010
residuano Euro 77.388,80 al servizio di un piano di
stock eprion in favore di dipendenti della societd e
delle societd da essa direttamente e indirettamente
‘controllate ex art. 2359 c.c., da liberarsi interamente
‘| all’atto di ciascuna sottoscrizione. Fermo restando
che gualora entro il termine del 30 giugno 2013
Paumento di capitale non risultasse interamente
sottoscritto; il capitale stesso si intenderd aumentato
di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a
quella data.

L’assemblea dei soct del 24 gepnaio 2011 ha
deliberato un aumento del capitale sociale scindibile
e a pagamento, fino ad un ammontare nominale
massimo ogginatio pari a BEuro 3.270.409,90
(tremilionmi duecentosettantamila quattrocentonove,
90), mediante emissione di numerc massimo
32.704.099 (trentaduemilioni settecentoquattromila
novantanove) azioni ordinade, di valore nominale
di Euro 0,10 ciascuna, da sottoscriversi mediante
conferimento di azioni rvenient dall’adesione
all’offerta pubblica di acquisto e scambio volontaria
avente ad oggetto la totalitd delle azioni ordinarie
della societd Draka Holding N.V. e da eseguirsi
entro il termine ulttmo del 31 dicembre 2011.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale 2
pagamento, 1 dintto di opzione pud essere escluso
nefla misura massima del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizicne che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle
azioni e cid sia confermato da un’apposita relazione
della societd incaricata della revisione legale dei
conti.

L’assemblea dei soc in data 30 novembre 2006 € 15
aprile 2010 ha deliberato un aumento del capitale
sociale, fino ad un ammontare rominale massimo
originario pari a Euro 310.000,00 [trecentodiecimila
virgola zerozero], di cui alla data del 15 aprile 2010
residuano Buro 77.388,80 al servizio di un piano di
stock optiom in favore di dipendenti della societd e
delle societd da essa direttamente ¢ indirettamente
controllate ex art. 2359 c.c., da liberarst interamente
all’atto di ciascuna sottoscrizione. Fermo testando
che qualora entro il termine del 30 giugno 2013
l'aumento di capitale non nsultasse interamente
sottosctitto, il capitale stesso si intenderd aumentato
di un importo pad alle sottoscrizioni raccolte sino a
quella data.

I’assemblea dei soci del 24 gennaio 2011 ha
deliberato un aumento del capitale sociale scindibile
¢ a pagamento, fino ad un ammontate nominale
massimo  otiginafio patt a Huro 3.270.409,90
{tremilioni duecentosettantamila quatitocentonove,
90), mediante emissione di numero massimo
32.704.099 (trentaduemiliont settecentoquattromila
novantanove) azioni ordinatie, di valore nominale
di Euro 0,10 ciascuna, da sottoscriversi mediante
conferimento di azioni tvenienti dall'adesione
allofferta pubblica di acquisto e scambio volontaria
avente ad oggetto la totalith delle azioni ordinatie
della societd Draka Holding N.V. ¢ da eseguirsi
entro il termine ultimo del 31 dicembre 2011.

L’Assemblea Straotdinaria dei soci in data [*]
ha deliberato di aumentare il capitale sociale in
forma scindibile, con esclusione del diritio
d’opzione dei soci ai sensi dell’articolo 2441,
comma 8, del c.c. e dell’articolo 134 TUF, pet
un importo massimo di Euro 213.150, mediante
Pemissione, anche in piu tranches, di massime
numeto 2,131.500 nuove azioni otdinatie dal
valore nominale di Euro 0,10, da offrire in
sottosctizione a pagamento a dipendent di
Prysmian S.p.A. e/o di sue controllate,
beneficiari del piano di incentivazione
approvato dallassemblea ordinaria del [¥], e da
eseguirsi entro il termine ulimo del 30 marzo
2016.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a
pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso
nella misura massima del 10% del capitale sociale
preesistente, 2 condizione che il prezzo di
emissione cozrisponda al valore di metcato delle
azioni e cid sia confermato da un’apposita relazione
della societi incaricata della revisione legale dei
conti,
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La modifica illustrata non configura ipotesi di recesso ex art. 2437 c.c.

In relazione a quanto precede & pertanto sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea Stracrdinaria de
la seguente deliberazione: '

“LAssemblea Straordinaria degli Azionisti df Prysmian 5.p.A., esaminata la relazione deght ammmz.rtmtm}f,

IL

I

LABLES & SYSTEMS

Faekesteok

deltbera

di anmentare a pagamiento il capitale sociale in forma scindibile, ai senst delf'articolo 2441, comma 8, del c.c. 8\5‘?&%‘4

TUF, per un importo massimo di Euro 213.150, mediante Pemissione, anche in piiy tranches, di mass

2.131.500 nuove agioni ordinarie dal valore nominale di Euro 0,10, da offrire in sottoscrizione alla pari a dipendenti di
Prysmian S.p.A. ef o di sue controllate, bengficiari del piane di incentivazione approvato dall'Assemblea Ordinaria del [¥], ¢
da esegnirsi entro i Yermine wltimo del 30 marge 2016;

di modificare Parvicolo 6 dellp statuto sociale aggzuﬂgena’o il segnente pennltimo comma “L'Assemblea Siraordinaria dei soci in
data [X] ha deliberato di anmentare i capitale sociale tn_forma scindibile, con esclusione del diritto d'opgione det soci af sensi
dell'articols 2441, tomma 8, del cc. ¢ dellarticolo 134 TUF, per an mpan‘o massimo di Euro 213.150, mediante
lemissione, anche in pin tranches, di massime numero 2.131.500 nuove azioni ordinarie dal valore nominate di Euro 0,10,
da offrire in sottoscrione a pagamento @ dipendenti di Prysmian SpA. efo di sue controllate, benficiart del piano di
incentivazione approvato dall’Assemblea Ordinaria del ], e da eseguirst entro il termine wltimo del 30 marge 20167%;

df attribuire al Consiglo di Amministragione { polers per dare attnazione alle deliberazioni che precedono, wi  incuso:

7

il potere di aggiornare Particolo 6 dello statuto sociale, nella parte relativa all ammontare de! capitak ed al numero delle
agioni che lo compongone, in relagione alla sotloserizione lotale o parziate dell'anmento di capitale, procedendo aliresi &t
relativi depositi al Registro Imprese;

if potere di svelgere ogni altivitd, predisporre, presentare, Sotfoscrivere ogni docwmento, ¢ atle, richiestt, necessari od
opporiuni ai fini dell'esecuzione dell'aumento di capitale deliberato e dello svolgimento di ogni attivitd ad esso propedentica,
accessoria, strumentale o conseguente, con delega disgiunta ai legali rappresentanti in carica pro tempore per ogni e
qHalsias altivitd non riservata dalla kgge o da norme interne alla competensa dell'organo collogiale;

# potere di compisre agm' atto necesiario od opporiuno per | ’e:emziane della delibera, conferendo altresi delega disginnta ai
kgalt rappresentanti in carica pro terpore 4 infrodurre & variagioni conseniile o richieste per iserigione nel Registro
delle Imprese;

di stabilire che, qualora Faumenio di capitale deliberato non fosse intepralmente sottoscritto entro i termine ultimo del 30
marzo 2016, i capitale 5i intenda comunque aumentato per un importo pari alle soltoscrizion: raccolte”
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE DI CUI ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELLA PARTE STRAORDINARIA DELI’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI PRYSMIAN
S.P.A. DEL 12, 13 E 14 APRILE 2011, PREDISPOSTA AI SENSI DELI’ART. 125-TER DEL D. LGS.
58 DEL 24 FEBBRAIO 1998, COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO ED INTEGRATOE
DEGLI ARTICOLI 72 E 92 DEL REGOLAMENTO CONSOB ADOTTATO CON DELIBERA N.
11971/99, COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO ED INTEGRATO.
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Signor Azionisti,

siete stati convocat in sede straordinatia per discutere e deliberare in metito alla proposta di modifica
delle disposizioni dello Statuto sociale di Prysmian S.p.A. (d’ora in avanti indicata per breviti come
“Prysmian” o la “Societa”) di seguito richiamate.
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1. Proposta di modifica dell’art. 9, dello Statuto sociale; delibere inerenti e
conseguenti. - %\

Signor Azionisti, P

vi proponiamo innanzitutto di modificare I’art. 9 dello Statuto sociale al fine di introdurr:

® la possibilita di convocare ’Assemblea ordinaria annuale nel termine di 180
chiusura dell’esexcizio sociale, quando lo richiedano particolari esigenze relative alla s
e all’'oggetto della Societa, secondo quanto consentito in linea generale dall’articolo 2364,
comma 2, cod. civ.;

(ii) la possibilita per 1 Consiglio di Amministrazione di stabilite, qualora ne ravvisi
Popportunita, che Assemblea degli Azionisti si tenga in un’unica convocazione.

Per quanto riguarda la possibilita di convocare ’Assemblea ordinaria annuale nel termine di 180 giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale, si ricorda che tale previsione ¢ stata recentemente ripristinata
dall’articolo 3; paragrafo 23 del Decreto. Legislativo n. 27/2010 (recante “Attuazione della Direttiva
2007/36/CE, relativa all'esetcizio di alcuni dirittd degli azionisti di societd quotate” — c.d. sharebolders’
rights directivé), che ha modificato l'articolo 154-fer, comma 1 del Testo Unico della Finanza, a1 sensi del
quale la disciplina di cui alP’articolo 2364, comma 2, cod. civ., si applica anche agli emittenti quotati
aventi I'Italia come Srato membro di origine. Al sensi del citato articolo 2364, comma 2, cod. civ. &
previsto che 1'Assemblea ordinaria debba essere convocata almeno una volta I'anno, entro il termine di
centoventt giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Tuttavia, lo statuto pud prevedere un maggior
termine, comungue non superiore a centottanta giorni, nel caso di socleta tenute alla redazione del
bilancio consolidato ovvero quando lo richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societd. Si ridene quindi opportuno reintrodurre nello Statuto sociale la possibilita di
posticipare la convocazione dell’Assemblea ordinaria annuale fino a 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio, essendo inoltre Prysmian tenuta alla redazione del bilancio consolidato.

Con riferimento invece alla possibiliti per il Consiglio di Amministrazione di stabilire, qualora ne
ravvisi Vopportunita, che PAssemblea degli Azionistt si tenga in ununica convocazione, st ricorda che,
secondo quanto previsto dal novellato art. 2369, comma 1, del codice civile, lo statuto delle societa che
fanno ricorso al mercato del capitale di rischio pud escludere il ricorso a convocazioni successive alla
prima. In tal caso, (i) ’Assemblea ordinaria si potrebbe costituire qualunque sia il capitale rappresentato
dai soci partecipanti e delibererebbe a maggioranza assoluta del capitale rappresentato in assemblea,
mentre (ii) I’Assemblea straordinatia si potrebbe costituite quando & rappresentato almeno un quinto
del capitale sociale e delibererebbe con il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale
rappresentato in assemblea, Al fine di semplificare il procedimento dt convocazione dell’Assemblea
degli Azionisti, vi chiediamo di introdurre nello Statuto della Societa la facoltd per il Consiglio di
Amministrazione di stabilire, qualora ne ravvisi I'opportunita, che I’Assemblea si tenga in un’unica
convocazione. Cid comporterebbe che it Consiglio di Amministrazione, nellesercizio della sua
discrezionalita tecnica, potra valutare, di volta in volta, se fare ricorso al meccanismo delle convocazioni
plurime o a quello dell’unica convocazione, dandone, in questa seconda ipotest, specifica menzione
nell’avviso di convocazione.

Si riporta di seguito il testo vigente dell’articolo 9 dello Statuto di Prysmian, raffrontato con il testo nella
versione che il Consiglio di Amministrazione vi propone di adottare.
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TESTO VIGENTE
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Le Assemblee sociali sono ordinarie e straordinarie ai
sensi di legge e, regolarmente costituite, rappresentano
Puniversalitd dei soci. Le loro deliberazioni, assunte in
conformitd alla legge e al presente statuto, vincolano
tuttl i soci ancorché non intervenut o dissenzienti.

SESHOIBRO R ONEG)

Invanato

L’Assemblea ordinaria & convocata nei termini e nei cast
previsti dalla legge e ogniqualvolta il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga opportuno. "

L’Assemblea ordinatia per Papprovazione del
bilancic & convocata entto centoventi giomi dalla
chiusura- ‘dellesercizio sociale. Ricotrendo i
presupposti di legge, PAssemblea pud essere
convocata entro centottanta giomi dalla chinsura
delPesercizio sociale. Gli  Amministratori
segnalano nella relazione prevista dall’art. 2428 c.c.
le ragioni della dilazione.

L’Assemblea  pué essere convocata anche in
convotcazioni successive alla seconda, con le modaliti e
nel termini previst per la seconda convocazione, fatte
salve, per le Assemblee straordinarie, le applicabili
disposizioni di legge.

Invariato

Nuovo

Il Consiglio di Amministrazione puod stabilire,
qualora ne ravvisi Popportunita, che PAssemblea
ordinatia e quella straordinaria si tengano a
seguito di un*unica convocazione. In caso di unica
convocazione si applicano le maggioranze a tal
fine previste dalla legge.

LI'Assemblea ordinatia approva, su proposta del
Consiglio di Amministrazione, un regolamento che
disciplina Tordinato e funzionale svolgimento delle
proprie adunanze, in patticolate al fine di garantire it
diritto di ciascun socio di intervenite sugli argomenti
post in discussione.

Invarato

* 3k ¥k

Si segnala che le proposte di modifica all’art. 9 dello Statuto sociale qui esaminate non atttibuiscono it
diritto di recesso in capo al soci che non dovessero concorrerc alla relativa approvazione, non
integrando gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso individuate dall’articolo 2437 cod. civ.

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente

proposta:

“I’Assemblea Straordinaria deglt Azionist di Prysmian S.p.A., vista la relazione predisposta ai sensi
dell’art. 125-ter del D. Lgs. 58 del 24 febbraio 1998 e degli articolt 72 e 92 del Regolamento Consob n.

11971/99

delibera:
1. di modificare I'art. 9 dello Statuto Sociale, come segue:
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Le Assemblee sociali sono ordinarie e straordinarie a1 sensi di legge e, regolarmente costituite, rappresentano
I'universalitd dei soci. Le loro deliberazioni, assunte in conformita alla legge e al presente statuto, vincolano mtt 1
soci ancorché non intervenut o dissenzienti.

i

L’Assemblea ordinaria per Papprovazione del bilancio € convocata entro centoventi giomi
dellesercizio sociale. Ricorrendo 1 presuppost di legge, I’ Assemblea pud essere convocata entro
dalla chiusura dell'esercizio sociale. Gli Amministratori segnalano nella relazione prevista
ragioni della dilazione.

ion 07
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11 Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi opportunita, che I’Assemblea
straordinaria si tengano a seguito di un’unica convocazione. In caso di unica convocazione 1
maggioranze a tal fine previste dalla legge,

L'Assemblea ordinaria approva, su proposta del Consiglio di Ammimstrazione, un regolamento che disciplina
l'ordinato e funzionale svolgimento delle proprie adunanze, in particolare al fine di garantire il diritto di ciascun
socio di intervenire sugli arpomend posti in discussione.

2. di conferite disgiuntamente ai legali rappresentanti pro zempore della Societa, 1 pit ampt poteri per
adempiere ad ogni formalitd necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscritte nel
Registro delle Imprese e per introdutre nella presente deliberazione le eventuali modificazioni,
vatiazioni o aggiunte che risultassero necessatie o comunque richieste dalle autorita
competentl.”




2. Proposta di modifica delPart. 14 dello Statuto sociale; delibere inerenti e

conseguenti.

Signori Azionisti,

vi proponiamo inoltre di modificare Iart. 14 dello Statuto sociale, al fine di permettere anche al
Consiglio di Amministrazione, in caso di rinnovo integrale del Consiglio, la possibiliti di presentare una
lista’ di candidati. Tale modifica appare in linea con la struttura di public company di Prysmian e tiene
altres conto della composizione frastagliata dell’azionariato della Societd che potrebbe condurre alla
mancata presentazione di liste di candidati da parte degli aventd diritto.

Si nporta di segmto il testo vigente dell’articolo 14 dello Statuto di Prysmian, raffrontato con il testo
nella versione che il Consiglio di Amministrazione vi propone di adottare.

TESTO VIGENTE

La Soclcta ¢ amministrata da un Consiglio di
Amminjstrazione composto da un numero di membri
non infetiore a 7 [sette] e non supetiore a 13 [tredici],
socl 0 non soct, che dutano in carca per un periodo non
superiore a tre esercizi e scadono alla data
dellAssemblea convocata per Papprovazione del
bilancio relative all’ultimo esercizio della loro carica e
sono rielegoibili.

TESTO PROPOSTO

Invariato

L’Assemblea determinera il numero dei component il
Consiglio. 1  componenti del Consiglio  di
Amministrazione devono possedere i requisiti di
professionalita, onorabiliti ed indipendenza stabilitt dalla
normativa applicabile; in particolate, z2lmenc uno del
membr del Consiglio di amministrazione, ovvero due se
il Consiglio sia composto da pii di sette membui,
dovranno possedere i requisiti di indipendenza stabiliti
per i sindaci dall’art. 148, comma terzo, del D. Lgs. n.
58/98.

Invariato

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd
sulla base di liste presentate dai soci ai sensi dei
successivi commi, nelle quali i candidati dovranno essere
elencatt mediante numero progressivo.

Hanno diritto di presentare o concortere a presentare le
liste soltanto i soci che, da soli o insierne ad altd soct,
sianc complessivamente titolari di azioni rappresentanti
almeno il 2% [due per cento] del capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinatia, o rappresentantt
la percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge o
regolamento di volta in volta applicabili. L'intestazione
del numero di azioni necessatio alla presentazione delle
liste dovrd essere comprovata nei termini e con le
modalita prescritti dalla disciplina vigente. Ciascun socio
ovvero 1 soci appatrtenenti ad un medesimo gruppo, o
comungue che risvltino, anche inditettamente, tra loro
collegati non possono, neppure per interposta persona o

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra
sulla base di liste presentate dai—seet ai sensi dei
successivi commi, nelle quali 1 candidati dovranno
essere elencati mediante numero progressivo.

Hanno diritto di presentare e—eeneotrere-apresentare
le listeseltante—t il Consiglio di Amministrazione
uscente nonché quei soci che, da soli o insieme ad
altri soci, siano complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno il 2% [due per cento] del capitale
sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria,
o rappresentanti la percentuale inferiore ove richiesta
da norma di legge o regolamento di volta in volta
applicabi]i L’intestazione. del numero di azioni
necessario alla presentazmne de]]e liste dovra essere
comprovata nel termini e ‘con’ le modalith prcscnttl
dalla disciplina vigente. Ciascun socic ovvero 1 soci
appartenent ad un medesimo gruppo, o comungue che
rsultino, anche indirettamente, tra loro collegati non

per 1 tramite di una societd fiduciaria, presentare o
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concorrere alla presentazione di piu di una lista. Ogni
candidato potrd presentatsi in una sola lista a pena di
meleggibiliti. Non possono essere inseriti nelle liste
candidati che non siano in possesso dei requisiti stabiliti
dalla normativa applicabile. I primi due candidat di
clascuna lista dovranno essere in possesso dei requisiti di
indipendenza prescutti dalla legge.

pOoSSONO, neppure per interposta persona o per il
tramite di una socleta fiduciatia, presentare o
concorrere alla presentazione di pin di una lista. Ogni
candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Non possono essere msenti nelle liste
candidati che non siano in pOssesso dei requisid stabdliti
dalla normativa applicabile. I pn.tm due candidad di

ciascuna lista dovranno essere i P0558559 del rcqmsT%‘ I

{ -

di indipendenza prescritti dalla legge.
La lista del Consiglio di Ammlﬁlsttazlo 1€, S
presentata, deve essere deposnata presso la segl‘

della Societa entro il trentesimo giomio, pfecedgmtcj '

la data delPAssemblea in pnma k-otwocazzon

| Le liste presentate dovranno essere depositate presso la
sede della Societd e pubblicate a cura e a spese dei soci
che le hanno rispettivamente presentate su almeno uno
dei quotidiani indicat al precedente art. 10 almeno
venticinque giornd prima  di  quello  fissato  per
IAssemblea in prima convocazione. Unitamente a
ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, dovranno
depositassi Je dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propma candidatura e attestano, sotto la
propria  responsabilitd, linesistenza di cause di
inelegaibilita e di incompatibilitd, nonché Pesistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabile ¢ dallo
statuto. Con le dichiarazioni sard depositato per ciascun
candidato  un  curriculum  vitae riguardante  le
caratteristiche personali e professionali, con 'eventuale
indicazione  della  propria  candidatura  quale
ammimstratore indipendente. Ogni avente diritto al voto
potrd votare und sola lista. La lista presentata senza
losservanza delle prescrizioni di cui sopra sard
considerata come non presentata.

essere depositate presso la sede della Socierd e

pubbhc'lte a-cuta—e—aspese—detrsoci-che-le—hanne

EAssemblea—in—ptima-convocazione ai sensi della
disciplina vigente. Unitamente a ciascuna lista, entro
il termine sopra indicato, dovranno depositarsi le
dichiarazioni con Je quali i singoli candidati accettano la
propsia candidatura e attestano, sotto la propra
responsabilita, inesistenza di cause di ineleggibilita e di

incompatibilitd, nonché Pesistenza dei requisii
prescutti dalla normativa applicabile e dallo statuto.
Con le dichiarazioni sard depositato per ciascun
candidate  un  curriculum  vitae gguardante le
caratteristiche personali e professionali, con Peventuale
indicazione  della  propria  candidatura  quale
amministratore indipendente. Ogni avente diritto al
voto potrd votare una sola lista. La lista presentata
senza losservanza delle prescrizioni di cui sopra sari
considerata come non presentata.

Alla elezione del Consiglio dit Ammimstrazione si
procedera come di seguito precisato: [a] dalla lista che
avra ottenuto la maggloranza det voti espressi saranno
tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa, 1 cinque sesti degli amministratori da
cleggere, con arrotondamento, in caso di numero
fraziopario, allunitd  infedore; [b] 1  restanti
amministratori saranno trattl dalle altre liste; a tal fine 1
voti ottenuti  dalle liste stesse saranno  divisi
successivamente per uno, due, tre, quattto secondo il
numero depli amministratori da eleggere. 1 quozienti
cosi ottenuti saranno assegnatl progressivamente ai
candidatl di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuin
ai candidati delle varie liste verranno disposti in unica
graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che
avranno ottenuto 1 quozienti pit elevad. Nel caso in cul
| pit_candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente,

Alla elezione del Consiglioc di Apuministrazione si
procedera come di seguito precisato: [a] dalla lista che
avra ottenuto la maggioranza dei votl espressi saranno
tratti, nellordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa, 1 cinque sest degli amministratoti da
eleggere, con arrotondamento, in caso di numero
frazionario, allunitd inferore; [b] 1  restant
amministratori satanno tratti dalle altre liste; a tal fine i
voti ottenuti dalle liste stesse saranno  divisi
successivamente per uno, due, tre, quattro secondo il
numero degh ammimstratori da eleggere. 1 quozient
cosl ottenuti saranno assegnati progressivamente ai
candidati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle
stesse  rispettivamente previsto. 1 quozienti cosi
attribuiti ai candidati delle varie liste verranno disposti
in unica graduatoria decrescente. Risulteranno elet
coloro che avranno ottenuto 1 quozient pin elevati. Nel
caso in cul pitt candidati abbiano ottenuto lo stesso
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tisulteta eletto i candidato della kista che non abbia
ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il
minor numero di amministratori.

quoziente, risulterd eletto il candidato della lista che
non abbia ancora eletto alcun amministratore o che
abbia eletto il minor numerc di amministratort. X1 tutto
restando inteso che almeno un amministratore
dovra essere tratto, se presentata e votata, da una
lista presentata da soci che non sia collegata,
neppure indirettamente, con coloro che hanno
ptesentato o votato Ia lista che avra ottenuto la
maggioranza dei voti espressi.

un amtrinistratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso
numero di amministrator, nellambito di tali liste
Hsultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero di vot. In caso di paritd di vod e,
sempre a paritd di quoziente, si procederd a nuova
votazione da patte dellintera Assemblea, rsultando
eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

Nel caso.in cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto

Invartato

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista, nel caso
in cui non venga presentata alcuna lista o nel caso in cui
non si tratti di eleggere lintero Consiglio, I'Assembiea
deliberz con le maggioranze di legge.

Invarato

L’amministratore indipendente che, successivamente alla
nomina, perda i requisiti di indipendenza, deve dame
immediata  comunicazione  al Consiglo  di
Ammintstrazione e, in ogni caso, decade dallz carica.

Invanato

Se nel corso dellesercizio vengono a mancate, pet
qualsiasi motivo, uno o pii amministratori, i Consiglio
di Amministrazione provvedera ai senst dellart. 2386
Cedice Civile. Se uno o piti degli amministrator cessati
erano  stati tratti da una lista contenente anche
nominativi di candidatt non eletti, # Consiglio di
Amministrazione effetruerd Ia sostituzione nominando,
secondo Pordine progressivo, persone tratte dalla lista
cui apparteneva I'amministratore venuto meno, tuttota
eleggibili e disposte ad accettare la carica, e a condizione
che, tra 1 membn del Consiglic di Amministrazione
come tinnovato, almeno un amministratore, ovvero due
se il Consigho sia composto da pii di sette membri,
siano in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti
dalla legge. Qualora per dimissioni o per altra causa
venga meno la maggioranza degli amministrator di
nomina assembleare, Pintero Consiglio si intende
dimissionaric e la sua cessazione avra effetto dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazione sati
ticostituite a seguito delle nuove nomine effettuate
dall’Assemblea, che dovid essere convocata d'urgenza
dagli amministrafori simasti in carica.

Invanato

L’Assemblea  determina i1 compenso  degli
amministratori ai sensi dell’art. 2389 del Codice Civile e
puo, altresi, determinare un importo complessivo per la
remunerazione spettante agli amunmistratori, inchasi
quelli investitt di particolani cariche ai sensi dell’uftimo
comma del citato articolo. In tale ultimo caso il
Consiglio di Amministrazione, esaminate le proposte

Invadato
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del’apposito Cormitato e sentito il Collegio Sindacale,
upartisce fra 1 suoi membn limporto complessivo
determinato dall Assemblea. Agli amministratori spetta il
nmbotso delle spese sostenute per l'esercizio delle Joro
funzioni.

k% K K

Si segnala che le proposte di modifica all’art. 14 dello Statuto sociale qui esaminate non attig
dintto di recesso in capo ai soci che non dovessero concorrere alla relativa approv
integrando gli estremmi di alcuna delle fattispecie di recesso individuate dall’articolo 2437 cod.

Tutto cio premesso, il Consiglio di Ammunistrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente
proposta:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Prysmian S.p.A., vista la relazione predisposta ai sensi
dell’art. 125-ter del . Lgs. 58 del 24 febbraio 1998 e degli articoli 72 e 92 del Regolamento Consob n.
11971/99

: : delibera:
1. di modificare 'art. 14 dello Statuto Sociale, come segue:

i

R z Slsibig : B X &

La Societd é ammunistrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un nuwmero di membai non inferiore a
7 [sette] e non superiore a 13 [tredici], soci o non soci, che durano in carica per un periodo non superore a tre
esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo allultimo esercizio
della loro catica ¢ sono rieleggibil,

L’Assemblea determinera il numero dei componenti il Consiglio. I componenti del Consiglio di Amministrazione
devono possedere i requisiti di professionalita, onorabiliti ed indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile; in
particolare, almeno uno dei membn del Consiglio di amministrazione, ovvero due se il Consiglio sta composto da
pit di sette membir, dovranno possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’art. 148, comma terzo,
del D. Les. n. 58/98.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd suila base di liste presentate ai sensi dei successivi commi,
nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante numero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste, il Consiglio di Amministrazione uscente nonché quel soci che, da solt o insieme
ad altri soci, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% [due per cento] del capitale
sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, o rappresentant la percentuale infetiore ove richiesta da
norma di legge o regolamento di volta in volta applicabili. L'intestazione del numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste dovra essete comprovata nei tetmini ¢ con le modalitd prescritti dalla disciplina vigente.
Ciascun socio ovvero i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, o comunque che risultino, anche indirettamente,
tra loro collegati non possono, neppure per interposta persona o per il tramite di una societd fiduciaria, presentare
o concotrere alla presentazione di pii di una lista. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilitd. Non possono essere tnsetiti nelle liste candidati che non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla
normativa applicabile. I primi due candidatt di ciascuna lista dovranno essere In possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalla legge.

La lista del Consiglio di Amministrazione, se presentata, deve essere depositata presso la sede della Societa entro il
trentesimo giorno precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione e fatta oggetto delle formalita
pubblicitazie di cui al successivo paraprafo.

Fermo quanto sopra, le liste presentate dovianno essere depositate presso la sede della Socteta e pubblicate at sensi
della disciplina vigente. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, dovranno depositarsi Je
dichiatazioni con le quali 1 singoli candidati accettano la propra candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibiliti, nonché I'esistenza del requisitt prescotti

dalla normativa applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni sara depositato per ciascun candidato un




curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali, con I'eventuale indicazione della propria
candidatura quale ammimstratore indipendente. Ogni avente diritto al voto potrd votare una sola hista. La lista
presentata senza Posservanza delle prescrizioni di cui sopra sard considerata come non presentata.

Alla elezione del Consiglio di Ammuinistrazione s1 procederd come di seguito precisato: [a] dalla ksta che avra
ottenuto la maggioranza dei vot espressi saranno tratti, nelPordine progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, 1 cinque sesti degli amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionaro, all’umti
infertore; [b] i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti dalle liste stesse saranno
divisi successivamente per uno, due, tre, quattro secondo i numero degli amministratori da eleggere. I quozienti
cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo 'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle vare liste verranno chsposu in unica
graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto 1 quozienti piv elevati, Nel caso in cui pin
candidati abbiano ottenuto lo stesso qu021cntc risulterd eletto il candidato della listz che non abbia ancora eletto
alcun amministratore o che abbia eletto il minor numero di amuministraton. 11 tutto restando inteso che almeno un
amministratore dovra essere tratto, se presentata e votata, da una lista presentata da soci che non sia collegata, |
neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista che avra ottenuto la maggioranza dei

vou ‘espressi.

" Nel ¢aso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratote ovvero tutte abbiano eletto lo stesso
numero di amministratori, nelPambito di tali liste fisulter3 eletto il candidato di quella che abbia ottenuto if maggior
numero di voti. In caso di panti di vou ¢, sempre a paritd di quoziente, st procederd a nuova votazione da parte
dell’intera Assemblea, tisultando eletto il candidato che ottenga la magpioranza semplice dei vod.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista, nel caso in cui non venga presentata alcuna lista o nel caso in cul
non st tratti di elepgere I'intero Consiglio, lAssemblea delibera con le maggioranze di legpe.

L’ammminsstratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza, deve datne
immediata comunicazione al Consigho di Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.

Se nel corso dellesercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o piti amministratod, jl Consiglio di
Amministrazione provvedera ai sensi dell’art. 2386 Codice Civile. Se uno o piu degli amministratoti cessati erano
statt tratti da una lista contenente anche nominativi di candidati non eletti, i1 Consiglio di Amuninistrazione
effettuera la sostituzione nominando, secondo l'ordine progressivo, persone tratte dalla lista cul apparteneva
Pamministratore venuto meno, tuttora eleggibili e disposte ad accettare la carica, e a condizione che, tra 1 membzi
del Consiglio di Amministrazione come rinnovato, almeno un amministratore, ovvero due se il Consiglio sia
composto da pii di sette membri, siano in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge. Qualora per
dimnissioni o per altra causa venga meno la maggioranza degli amministratori di nomina assembleare, Vintero
Consiglio si intende dimissionario e la sua cessazione avrd effetto dal momento in cui il Consiglio di
Amrministrazione sard ficostituito a seguito delle nuove nomine effettuate dall’Assemblea, che dovra essere
convocata d'urgenza dapli amministratori ritmasti in catica.

L’Assemblea determina il compenso degli amministratori ai sensi dell’art. 2389 del Codice Civile & pud, altresi,
determinare un importo complessivo per la remunerazione spettante agh amministratori, nclust quelli investiti di
particolari cariche ai sensi dell'ulimo comma del citato articolo. In tale ultimo caso it Consiglio di
Amministrazione, esaminate le proposte dell’apposito Comitato e sentito il Collegio Sindacale, ripartisce fra 1 suot
membn Uimporto complessivo determinato dall’Assemblea. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese
sostenute per 'esercizio delle loro funzioni.

2. di conferire disgiuntamente ai legali rappresentanti pro fempore della Societ, 1 piu ampi poteri per
adempiere ad ogni formalitd necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscritte nel
Registro delle Imprese e per introdurre nella presente deliberazione le eventuali modificazioni,
variazioni o aggiunte che rsultassero necessatie o comunque richieste dalle autorita
competenti,”

10
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3. Proposta di modifica dell’art. 23 dello Statuto sociale; delibere inerenti e
conseguenti.

Signon Azionisti,

v1 proponiamo infine di modificare 'art. 23 dello Statuto sociale introducendo, ai sensi del
comma dell’art. 2349 c.c, la facoltd di assegnazione di utili at prestator1 di lavoro dipend \@_‘*
Societa o di societd controllate mediante P'emissione di azioni da attribuire loro a ttolo gt
modifica consentira all’Assemblea della Societa, in sede straordinaria, di porre in esse
iniziative di fidelizzazione ¢ incentivazione del personale dipendente.

Si rporta di seguito il testo vigente dell’articolo 23 dello Statuto di Prysmian, raffrontato ¢
nella versione che il Consiglio di Amministrazione vi propone di adottare.

L’esercizio sociale si chiude al 31 [trentuno} dicemnbre di Invariato

ogni anno. _ —_—
Al termine di ciascun esercizio sociale organo Invariato

amministrativo provvederd alla redazione del bilancio
annuale [stato patrimoniale, conto economico e nota
integrativa), nonché alla sua presentazione all’Assemblea
per le deliberazioni relative, unitamente agh altri

document richiesti dalla legge.

Gli utih netd risultanti dal bilanclo repolarmente Invanato ‘1
approvato  dallAssemblea dei soci verranmo cosi

tipartiti

() 11 5% [cinque per cento] al fondo di riserva legale
fino a che questa non abbia raggiunto 1 quinto del
capitale sociale;

@) i residuo a disposizione dell’Assemblea per la
destinazione che la medesima ritexrd opportuno
adottare,

I Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso Invatiato
dell’esercizio e nei liniti di legge, distribuite agli azionisti
accont sul dividendo.

Turt 1 dividend: non riscossi entro il quinquennic dal Invariato
gioro in cui sono divenuti esigibili sono prescritti a
favore della Societa.

L'Assemblea pud, inoltre, deliberare, ai sensi
dell'articole 2349 del codice civile, I'assegnazione
straordinasia di utili con emissione a titolo gratuito
di azioni per un ammontare nominale
cotrispondente agli utili stessi.

Nuove
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St segnala che le proposte di modifica all’art. 23 dello Statuto sociale qui esarninate non attribuiscono il
diritto di recesso in capo ai soci che non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non
integrando gh estremi di alcuna delle fattispecie di recesso individuate dall’articolo 2437 cod. civ.

Tutto cid prtemesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente
proposta:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Prysmian S.p.A., vista la relazione predisposta ai sensi
dell’art. 125-ter del D. Lgs. 58 del 24 febbraio 1998 e degli articoli 72 e 92 del Regolamento Consob n.
11971/99 '

: delibera:
1. di modificare I'art. 23 dello Statuto Sociale, come segue:

esercizio soctale si chiude al 31 [trentuno] dicembre di ogni anno.
Al termine di ciascun esercizio sociale 'organo amministrativo provvederi alla redazione del bilancio annuale
[stato pattimoniale, conto economico € nota integratival, nonché alla sua presentazione all’Assemblea per le
deliberazioni telative, unitamente agli altti document richiesti dalla legpe.

Gli utili netti tisultanti dal bilancio regolarmente approvato dall’Assemblea det soci vetranno cosi tipartiti:

)] il 5% [cinque per cento] al fondo di tiserva legale fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del
capitale sociale;

(i) il residuo a disposizione del’Assemblea per la destinazione che la medesima mterrd opportunc
adotiare.

11 Consiglio di Amministrazione puo, durante il corso dell'esercizio e net limiti di legge, distabuire agli aziontsti
accont sul dividendo.

Tutti 1 dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono divenut esigibili sono prescritti a favore
della Societa.

L'Assemblea pud, inoltre, deliberare, ai sensi dell'atticolo 2349 del codice civile, I'assegnazione straordinaria di utili
con emissione a titolo gratuito di azioni per un ammontare nominale corrispondente agli utili stessi.

2. di conferire disgluntamente ai legali rappresentanti pro fempore della Societa, i piti ampi poteti per
adempiere ad ogni formalitd necessatia affinché le adottate deliberazioni siano isctitte nel
Registro delle Imprese e per introdurte nella presente deliberazione le eventuali modificazioni,
variazioni o aggiunte che risultassero necessatic o comunque richieste dalle autorita
competentl.”
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All, “B“ al n. 7.775/4.054 di rep.
Prysmian S.p.A.
- Statuto -
Articolo 1 - Denominazione

E costituita una societa per Azioni denominata “Prysmian S.p.A.”

Articolo 2 - Sede
l.a Societa ha sede in Milano.

Il Consiglio di Amministrazione pud istituire, modificare o sopprimere
sedi secondarie, direzioni, rappresentanze, succursali, dipendenze, filiali
¢ agenzie, sia in Italia che all’estero.

Articolo 3 - Oggetto sociale
La Societa ha per oggetto sociale:

[i] lesercizio, sia direttamente che indirettamente attraverso la
partecipazione in societd, imprese, enti ed organismi in genere, di attivita,
in Italia e all'estero, dell’attivita di progettazione, produzione, costruzione,
commercio [tanto in proprio, quanto per conto terzi, anche quale agente
e/o rappresentante e/o comrmissionaria)], installazione di, e fornitura di
servizi relativi a:

- cavi e conduttori di ogni tipo, per trasmissione di ogni tipo di energia,
nonché per trasmissione di comunicazioni e di dati, cavi e conduttori
energia/comunicazioni [c.d. “misti” energia/comunicazioni]; fibre
ottiche, apparecchiature elettriche, elettroniche e optoelettriche varie
e loro componenti;

- sistemi di comunicazione terrestri e sottomarini, i incluso il
software, compresi quelli che utilizzano tecnologie ottiche,
elettroniche e optoelettroniche nonché loro parti, apparecchiature,
componenti e accessori,

- sistemi di trasporto energia terrestri e sottomarini, nonché loro parti,
apparecchiature, componenti e accessori;

- materiali vetrosi e manufatti in materiali vetrosi;
- prodotti in gomma e materie plastiche in genere;

- macchinari e impianti completi per la produzione, il trasporto e la
distribuzione dell’energia, di dati e comunicazioni e di
energia/comunicazioni [c.d. misti energia/comunicazioni], impianti
telefonici, radiotelefonici, televisivi, trasmissioni dati e simili;

- macchinari e impianti completi per la sicurezza del traffico;

- macchinari e impianti completi per lavori idraulici;



- acquedotti, fognature, impianti di irrigazione, gasdotti e oleodotti,
bacini, moli banchine e opere connesse;

- materie prime, semilavorati, macchinari ¢ impianti direttamente o
mdirettamente attinenti a tutte le attivita sopra specificate;

lii] l'acquisizione, la negoziazione e la gestione di partecipazioni e
interessenze in societd, imprese, enti ed organismi in genere operantt,
direttamente o attraverso societa controllate, nei settori indicati al punto
[i] o ad essi analoghi, connessi o complementari; il compimento di
operazioni finanziarie mobiliari ¢ immobiliari e l’esercizio in genere di
attivitd finanziarie che siano ritenute necessarie o utidi per il
raggiungimento dell'oggetto sociale, anche in via prevalente ma non nei
confronti del pubblico.

La Societa pu6 compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
immobiliari € mobiliari che saranno ritenute dagli amministratori
necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, nonché per
la migliore gestione delle proprie risorse; ricevere finanziamenti dai soci
con obbligo di rimborso nel rispetto della normativa vigente, nonché
prestare e ricevere finanziamenti a e da societa del gruppo di cui & a
capo, prestare fideiussioni, avalli € garanzie reali e personali a favore dei
soct ed anche di terzi, sempre se necessarie o utili per il raggiungimento
dell'oggetto sociale.

Restano comunque esclusi i servizi di investimento di cui al D. Lgs.
58/98, la raccolta del risparmio tra il pubblico se non nei limiti fissati
dal D. Lgs. 385/93 e dalle sue disposizioni attuative, nonché Iesercizio
nei confronti del pubblico delle attivitad finanziarie di cui al titolo V del
D.Lgs. 385/93.

Articolo 4 - Durata

La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2100 e pud essere
ulteriormente prorogata per deliberazione dell’Assemblea dei soci.

Articolo 5 - Domicilio

I1 domicilio di ciascun socio, per quel che concerne i rapporti con la
Societa, si intende eletto presso l'indirizzo risultante dal libro dei soci.

Il domicilio degli amministratori, dei sindaci e del soggetto incaricato
della revisione legale dei conti, per quanto riguarda i loro rapporti con la
Societa, é& presso la sede della Societd medesima, salvo diversa
indicazione di domicilic dai medesimi comunicata per iscritto alla
Societa.

Articolo 6 — Capitale e azioni



Il capitale sociale sottoscritto e versato ¢ di Euro 21.436.848,10 [Euro
ventunomilioni quattrocentotrentaseimila ottocentoquarantotto virgola
dieci] suddiviso in numero 214.368.481 [duecentoquattordicimilioni
trecentosessantottomila quattrocentottantuno] azioni del valore
nominale di Euro 0,10 [Eurc zero virgola diect] cadauna e potra essere
aumentato, osservate le disposizioni di legge al riguardo, con
deliberazione dell’Assemblea dei soci.

L’assemblea dei soci in data 30 novembre 2006 e 15 aprile 2010 ha
deliberato un aumento del capitale sociale, fino ad un ammontare
nominale massimo originaric pari a Euro 310.000,00 [trecentodiecimila
virgola zerozero], di cui alla data del 15 aprile 2010 residuano Euro
77.388,80 al servizio di un piano di stock option in favore di dipendenti
della societa e delle societd da essa direttamente e indirettamente
controllate ex art. 2359 c.c., da liberarsi interamente all’atto di ciascuna
sottoscrizione. Fermo restando che qualora entro il termine del 30
giugno 2013 l'aumento di capitale non risultasse interamente
sottoscritto, il capitale stesso si intendera aumentato di un importo pari
alle sottoscrizioni raccolte sino a quella data.

L’assemblea dei soci del 24 gennaio 2011 ha deliberato un aumento del
capitale sociale scindibile e a pagamento, fino ad un ammontare
nominale massimo originario pari a Euro 3.270.409,90 (tremilioni
duecentosettantamila quattrocentonove, 90}, mediante emissione di
numero massimo 32.704.099 (trentaduemilioni settecentoquattromila
novantanove) azioni ordinarie, di valore nominale di Euro 0,10 ciascuna,
da sottoscriversi mediante conferimento di azioni rivenienti dall’adesione
all’offerta pubblica di acquisto e scambio volontaria avente ad oggetto la
totalita delle azioni ordinarie della societd Draka Holding N.V. e da
eseguirsi entro il termine ultimo del 31 dicembre 2011.

L’Assemblea Straordinaria det soci in data 14 aprile 2011 ha deliberato
di aumentare il capitale sociale in forma scindibile, con esclusione del
diritto d’opzione dei soci ai sensi dell’articolo 2441, comma 8, del c.c. ¢
dell’articolo 134 TUF, per un importo massimo di Euro 213.150,
mediante lemissione, anche in pin tranches, di massime numero
2.131.500 nuove azioni ordinarie dal valore nominate di Euro 0,10, da
offrire in sottoscrizione a pagamento a dipendenti di Prysmian S.p.A. e/o
di sue controllate, beneficiari del piano di incentivazione approvato
dall’Assemblea Ordinaria del 14 aprile 2011, e da eseguirsi entro il
termine ultimo del 30 marzo 2016.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto
di opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda
al valore di mercato delle azioni e cidé sia confermato da un’apposita
relazione della societa incaricata della revisione legale dei conti.

Articolo 7 - Azioni



Le azioni sono norminative e liberamente trasferibili; ogni azione da
diritto ad un voto.

Le azioni sono indivisibili. Nel caso di comproprieta delle azioni, i diritti
dei comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante
comune nominato ai sensi di legge.

La Societa pud creare categorie di azioni fornite di diritti diversi rispetto
a quelli delle azioni gia emesse o emettere strumenti finanziari, diversi
dalle azioni, nei limiti di legge.

Articolo 8 — Obbligazioni

La Societa pud emettere obbligazioni al portatore o nominative, anche
convertibili determinandone le modalita e condizioni di collocamento.

All’Assemblea degli obbligazionisti si applicano le stesse disposizioni
previste nei successivi articoli del presente statuto in relazione alla
disciplina dellAssemblea degli azionisti in quanto compatibili.

Articolo 9 — Assemblea

Le Assemblee sociali sono ordinarie e straordinarie ai sensi di legge e,
regolarmente costituite, rappresentano l'universalitd dei soci. Le loro
deliberazioni, assunte in conformitd alla legge e al presente statuto,
vincolano tutti i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L’Assemblea ordinaria per I'approvazione del bilancio & convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Ricorrendo i
presupposti di legge, ’Assemblea pud essere convocata entro centottanta
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Gli Amministratori segnalano
nella relazione prevista dall’art. 2428 c.c. le ragioni della dilazione.

L’Assemblea pud essere convocata anche in convocazioni successive alla
seconda, con le modalitA e nei termini previsti per la seconda
convocazione, fatte salve, per le Assemblee straordinarie, le applicabili
disposizioni di legge.

I Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi
l'opportunita, che 'Assemblea ordinaria e quella straordinaria si tengano
a seguito di un’unica convocazione. In caso di unica convocazione si
applicano le maggioranze a tal fine previste dalla legge.

L'Assemblea ordinaria approva, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, un regolamento che disciplina l'ordinato e funzionale
svolgimento delle proprie adunanze, in particolare al fine di garantire il
diritto di ciascun socio di intervenire sugli argomenti posti in
discussione

Articolo 10 - Convocazione dell’Assemblea



Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge,
I'Assemblea € convocata, in via ordinaria o stracrdinaria, con le modalita
e nel termini previsti dalla normativa vigente, dal Consiglio di
Amministrazione, presso la sede sociale o in altro luogo indicato
nell'avviso di convocazione, purché in Italia.

Le Assemblee, tanto ordinarie che straordinarie, sono convocate
mediante avviso da pubblicare, entro i termini previsti dalla disciplina
vigente, sul sito Internet della societd nonché con le altre modalita
previste dalla disciplina regolamentare applicabile, nonché ancora, ove
necessario 0 deciso dagli amministratori,su almeno unc dei seguenti
quotidiani: “Il Corriere della Sera”, “Il Sole 24 Ore” o “Milano Finanza”,
ovvero pure, in alternativa, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana,

Nell’avviso devono essere indicati gli argomenti posti all’ordine del giorno,
nonché il luoge, il giorno e l'ora dell’'adunanza, ferma ogni ulteriore
indicazione prescritta dalla disciplina applicabile. L’avviso di
convocazione potra contenere la data delle eventuali convocazioni
successive alla prima. L'Assemblea non pudé riunirsi ih seconda
convocazione nello stesso giorno fissato per la prima convocazione.

Anche senza preventiva convocazione, le Assemblee si reputano
regolarmente costituite quando & rappresentato l'intero capitale sociale e
vi partecipa la maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e dei componenti del Collegio Sindacale, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 2366 del codice civile.

Articolo 11 - Intervento in Assemblea
Per l'intervento in assemblea, valgono le disposizioni di legge.

Ogni socio avente diritto di intervenire pué farsi rappresentare in
Assemblea, rilasciando apposita delega scritta, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa applicabile. La notifica alla societa della delega
per la partecipazione all’assemblea pud avvenire anche mediante invio
del documento allindirizzo di posta elettronica certificata indicato
nell’avviso di convocazione.

L’avviso di convocazione pud specificare che rispetto a quella specifica
adunanza ¢ ammesso lintervento in Assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione, con modalitd che permettano 'identificazione di tutti
i partecipanti e consentano a questi ultimi di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e
comunque nel rispetto della disciplina anche regolamentare vigente. In
tal caso, 'adunanza si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente dell’Assemblea, luogo ove deve trovarsi anche il soggetto
verbalizzante. Delle modalita della telecomunicazione deve darsi atto
nell’avviso di convocazione e nel verbale.



Articolo 12 - Presidenza dell’Assemblea

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione; in caso di sua assenza, dal Vice Presidente, se
nominato, pili anziano di nomina o, a paritd di anzianita di nomina, da
quello pit anziano di etd o, infine, da persona scelta dall’Assemblea
stessa a maggioranza dei presenti. 11 Presidente dell’Assemblea ¢&
assistito da un segretario, socio o non socio, designato su proposta del
Presidente dall'Assemblea con il voto della maggioranza del capitale
rappresentato nell’adunanza. L’assistenza del segretario non &
necessaria quando il verbale dell’Assemblea é redatto da un notaio.

Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale pu¢ avvalersi di appositi
incaricati, di verificare la regolare costituzione dell’adunanza, accertare
Iidentita e la legittimazione dei presenti, dirigere 1 lavori Assembleari e
adottare le opportune misure ai fini dell’ordinato andamento del dibattito
e delle votazioni, definendone le modalita e accertandone i risultati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da processo verbale
firmato dal Presidente e dal segretario o dal notaio,

Lo svolgimento delle riunioni assembleari & disciplinato dalla legge, dal
presente statuto e dal regolamento assembleare.

Articolo 13 ~ Competenze e deliberazioni dell’Assemblea

Fatto salvo quanto previsto dal successive art. 17, PAssemblea delibera
su tutte le materie riservate dalla legge o dallo statuto alla sua
competenza.

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie si applicano le norme di legge,
per quanto riguarda sia la regolare costituzione delle stesse, sia la
validita delle deliberazioni da assumere.

Articolo 14 - Consiglio di Amministrazione

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di membri non inferiore a 7 (sette) e non superiore a 13
(tredici), soci o non soci, che durano in carica per un periodo non
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.

L’Assemblea determinera il numero dei componenti il Consiglio. I
componenti del Consiglio di Amministrazione dcvono possedere i
requisiti di professionalita, onorabilitd ed indipendenza stabiliti dalla
normativa applicabile; in particolare, almeno uno dei membri del
Consiglio di amministrazione, ovvero due se il Consiglic sia composto da
piu di sette membri, dovranno possedere i requisiti di indipendenza
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stabiliti per i sindaci dall’art. 148, comma terzo, del D. Lgs. n. 58/98.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste
presentate ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati
dovranno essere elencati mediante numero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste, il Consiglio di Amministrazione
uscente nonché quei soci che, da soli o insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% (due per
cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria,
o rappresentanti la percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge
o regolamento di volta in volta applicabili. L'intestazione del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste dovra essere comprovata
nei termini e con le modalita prescritti dalla disciplina vigente. Ciascun
socio ovvero i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, o comunque
che risultino, anche indirettamente, tra loro collegati non possono,
neppure per interposta persona o per il tramite di una societa fiduciaria,
presentare o concorrere alla presentazione di pit di una lista. Ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Non
possono essere inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso
dei requisiti stabiliti dalla normativa applicabile. I primi due candidati di
clascuna lista dovranno essere in possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dalla legge.

La lista del Consiglio di Amministrazione, se presentata, deve essere
depositata presso la sede della Societd entro il trentesimo giorno
precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione e fatta oggetto
delle formalita pubblicitarie di cui al successivo paragrafo.

Fermo quanto sopra, le liste presentate dovranno essere depositate
presso la sede della Societd e pubblicate ai sensi della disciplina vigente.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, dovranno
depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo
statuto. Con le dichiarazioni sara depositato per ciascun candidato un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali,
con leventuale indicazione della propria candidatura quale
amministratore indipendente. Ogni avente diritto al voto potra votare
una sola lista. La lista presentata senza osservanza delle prescrizioni di
cui sopra sara considerata come non presentata.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di
seguito precisato: [a] dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti
espressi saranno tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa, i cinque sesti degli ammministratori da eleggere, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’'unita inferiore; [b] 1
restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti
ottenuti dalle liste stesse saranno divisi successivamente per uno, due,
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tre, quattro secondo il numero degli amministratori da eleggere. I
quozienti cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati
di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente
previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che
avranno ottenuto i quozienti pill elevati. Nel caso in cui piu candidati
abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto
il minor numero di amministratori. Il tutto restando inteso che almeno
un amministratore dovrd essere tratto, se presentata e votata, da una
lista presentata da soci che non sia collegata, neppure indirettamente,
con coloro che hanno presentato o votato la lista che avra ottenuto la
maggioranza dei voti espressi.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amminisiratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di
amministratori, nel’ambito di tali liste risultera eletto il candidato di
quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di
voti e, sempre a paritd di quoziente, si procedera a nuova votazione da
parte dell'intera Assemblea, risultando eletto il candidato che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista o nel caso in cui non si tratti di eleggere
lintero Consiglio, ’Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

L’amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda
i requisiti di indipendenza, deve darme immediata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno
o pin amnministratori, il Consiglic di Amministrazione provvedera ai sensi
dell’art. 2386 Codice Civile. Se uno o pit degli amministratori cessati
erano stati tratti da una lista contenente anche nominativi di candidati
non eletti, il Consiglio di Amministrazione effettuerd la sostituzione
nominando, secondo Yordine progressivo, persone tratte dalla lista cui
apparteneva Pamministratore venuto meno, tuttora eleggibili e disposte
ad accettare la carica, e a condizione che, tra i membri del Consiglio di
Amministrazione come rinnovato, almeno un amministratore, ovvero due
se il Consiglio sia composto da piu di sette membri, siano in possesso
dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge. Qualora per
dimissioni o per altra causa venga meno la maggioranza degli
amministratori di nomina assembleare, l'intero Consiglio si intende
dimissionario e la sua cessazione avra effetto dal momento in cui il
Consiglio di Amministrazione sara ricostituitc a seguito delle nuove
nomine effettuate dall’Assemblea, che dovra essere convocata durgenza
dagli amministratori rimasti in carica.

L’Assemblea determina il compenso degli amministratori ai sensi dell’art.
2389 del Codice Civile e pud, altresi, determinare un importo
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complessivo per la remunerazione spettante agli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche ai sensi dell'ultimo comma del citato
articolo. In tale ultimo caso il Consiglic di Amministrazione, esaminate le
proposte dell’apposito Comitato e sentito il Collegio Sindacale, ripartisce
fra i suoi membri 'importo complessivo determinato dall’Assemblea. Agli
amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per l'esercizio
delie loro funzioni.

Articolo 15 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri un Presidente,
ove l’Assemblea non vi abbia gid provveduto. II Consiglio di
Amministrazione pud nominare uno o pit Vice Presidenti.

I1 Consiglio nomina un segretario scelto anche al di fuori dei suoi
membri; se lo ritiene opportuno, pud invitare alle proprie adunanze
osservatori esterni ovvero convocare esperti per la trattazione di materie
di contenuto tecnico o che richiedono competenze specifiche.

Articolo 16 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunira in Italia o all'estero, purché
all'interno del territorio dell'Unione Europea, tutte le volte che il
Presidente lo riterrd opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta
scritta da uno o pidl amministratori delegati, o da almeno tre
amministratori in carica, o dal Collegio Sindacale o da uno dei suoi
componenti effettivi, nei casi previsti dalla legge. Il Presidente comunica
preventivamente gli argomenti oggetto di trattazione nel corso della
riunione consiliare e, se necessario in relazione agli argomenti all’ordine
del giorno, provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da
esaminare vengano fornite a tutti i consiglieri con congruo anticipo,
tenuto conto delle circostanze del caso.

Il Presidente fissa l'ordine del giorno delle riunioni e ne coordina i lavori;
in caso di assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza delle
sedute spetta, nell’ordine, al Vice Presidente pill anziano di nomina
ovvero, in caso di pari anzianitd di nomina, al Vice Presidente piu
anziano di eta, o, infine, in caso di assenza o di impedimento dei Vice
Presidenti, all’'amministratore eletto a maggioranza dei presenti.

Nell'avviso di convocazione, da inviarsi a mezzo lettera raccomandata
anche a mano, o a mezzo fax o e-mail, almeno 3 [tre] giorni prima di
quello fissato per la riunione, ovvero in caso d’urgenza, almeno 24
[ventiquattro] ore prima di quello fissato per la riunione, dovra essere
indicato il luogo e l'ora dell’adunanza, nonché le materie poste all’ordine
del giorno.

In mancanza delle su indicate formalita di convocazione, il Consiglio di
Amministrazione si reputa regolarmente costituito quando sono
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intervenuti tutti gli amministratori e i sindaci effettivi in carica. Qualora
il Presidente ne ravvisi la necessita, il Consiglio di Amministrazione pud
tenere le propric riunioni mediante mezzi di telecomunicazione, nel
rispetto delle condizioni di cui all’ultimo comma del precedente art. 11;
verificandosi tali condizioni, la riunione si intende tenuta nel luogo ove si
trova il Presidente, luogo ove deve trovarsi anche il segretario della
riunione per la redazione del verbaie.

I verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione sono redatti,
approvati e sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario ¢
vengono trascritti sul libro sociale prescritto dalla legge.

Articolo 17 - Competenza e poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli che la
legge riserva in modo tassativo all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione potra deliberare la costituzione di uno o
pitt patrimoni destinati ad un affare specifico, a maggioranza assoluta
dei suoi componenti.

I Consiglio di Amministrazione potra deliberare, con deliberazione
risultante da atto pubblico:

[i] fusioni o scissioni nei casi previsti dagli artt. 2505, 2505 bis e
2506 fer del Codice Civile;

[ii] il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
{ii]  Yistituzione o la soppressione di sedi secondarie;

fiv] Dlindicazione di quali Amministratori abbiano la
rappresentanza della Societa;

[v] la riduzione del capitale sociale a seguito del recesso del socio;
[vif Tladeguamento delio statuto sociale a disposizioni normative.

I1 Consiglio di Amministrazione, anche attraverso i propri organi delegati,
ove nominati, provvede ad effettuare le informative di legge e, in tale
contesto, riferisce al Collegio Sindacale sulle materie di cui all’art. 150,
1° comma, del D.Lgs 58/98. Linformativa al Collegio Sindacale viene
effettuata con periodicita almeno trimestrale e pud avvenire direttamente
ovvero in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, ove nominato.

Articolo 18 -~ Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio &€ necessaria la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica e le deliberazioni sono
prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
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parita, prevale il voto del Presidente.

Gli amministratori non possono delegare 1’esercizio del proprio voto.

Articolo 19 - Deleghe dei poteri

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare tutti o parte dei propri
poteri, net limiti di legge, ad uno o piu dei propri membri, che
assumeranno la qualifica di Amministratori Delegati, e/o ad un
Comitato Esecutivo, determinando i limiti della delega. Agli organi
delegati si applicheranno le disposizioni dell’art. 2381 Codice Civile. La
convocazione, le riunioni e le deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove
nominato, sono regolate dalle disposizioni di cui ai precedenti artt. 16 e
18.

Restano di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione e
quindi non costituiscono materia delegabile:

fa] 'esame e l'approvazione dei piani strategici, industriali e finanziari
della Societd e del gruppo di cui € a capo, il sistema di governo
societario della Societa e la struttura societaria del gruppo di cui la
Societa & a capo;

[b] 'esame e 'approvazione delle operazioni —~ compresi gli investimenti
ed i disinvestimenti — che, per loro natura, rilievo strategico, entita o
impegni che possono comportare, abbiano un significativo rilievo
strategico, econotnico, patrimoniale o finanziario per la Societa e/o il
gruppo che ad essa fa capo, con particolare riferimento alle
operazioni con parti correlate;

fe] la verifica dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile generale della Societa e del gruppo di cui € a capo;

[d] Pattribuzione e la revoca delle deleghe agli Amministratori ed al
Comitato Esecutivo, ove costituito, definendo i limiti, le modalita di
esercizio e la periodicita, di norma non superiore al trimestre, con la
quale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa l'attivita
svolta nell’esercizio delle deleghe loro conferite;

[e] la determinazione, esaminate le proposte dell’apposito Comitato e
sentito il Collegio Sindacale, della remunerazione degli
Amministratori Delegati nonché, qualora non vi abbia gia provveduto
I’Assemblea, della suddivisione del compensc globale spettante ai
singoli membri del Consiglio e dei Comitati;

[f] la verifica del generale andamento della gestione, tenendo in
considerazione, in particolare, le informazioni ricevute dagli
Amministratori Delegati, dal Comitato Esecutivo, ove costituito, e dal
Comitato per il Controllo Interno e per la corporate governance,
nonché confrontando periodicamente i risultati conseguiti con quelli
prograrmmati.
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Gli organi delegati informano il Consiglio di Amministrazione ed il
Collegio Sindacale sull’attivita svolta, sul generale andamento della
gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa o
dalle sue controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni nelle
quali esse abbiano un interesse, per conto propric o di terzi o che siano
influenzate dal soggetto che esercita l'attivita di direzione e
coordinamento, ove esistente. L’informativa al Collegio Sindacale pud
avvenire sia direttamente, sia in occasione delle rispettive riunioni, in
ogni caso con periodicita almeno trimestrale, nonché ogni volta che un
amministratore o il Collegio Sindacale ne facciano richiesta scritta.

Il Consiglio, anche tenuto conto delle raccomandazioni contenute nei
codici di comportamento promossi da Borsa Italiana S.p.A. o da
associazioni di categoria, pud altresi istituire comitati con funzioni
consultive e propositive, anche con competenze su materie specifiche,
determinandone la compoesizione e le competenze.

In aggiunta a quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione:

li] pud nominare direttori generali, dirigenti della Societd,
procuratori e institori, per operazioni di carattere generale o
per specifiche operazioni, conferendo loro i necessari poteri e,
ove ritenuto opportuno, la rappresentanza sociale con firma
congiunta e/o disgiunta;

[ii] previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, provvede alla
nomina del dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, determinandone la durata dell’incarico, le
attribuzioni e i poteri in conformita alle disposizioni normative
vigenti. Ne dispone, occorrendo, anche la revoca. 1l dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
essere scelto secondo criteri di professionalitd e competenza
fra persone che abbiano maturato una esperienza complessiva
di almeno un iriennio attraverso lesercizio di almeno una delle
seguenti attivita: a] attivitd di amministrazione o di controllo
ovvero compiti direttivi presso imprese; b] attivita professionali
in materia aftinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo; c]| attivita d’insegnamento universitario in
materie giuridiche o economiche; d] funzioni amministrative o
dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventl attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori
purché le funzioni comportino la gestione di risorse
economico-finanziarie. Il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari partecipa alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e¢ del Comitato Esecutivo, ove
istituito, che prevedano la trattazione di materie rientranti
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nelle sue competenze.

Articolo 20 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societa e l'uso della firma sociale
spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di suo
impedimento o assenza, al Vice Presidente, se nominato, nonché,
nell’ambito delle deleghe loro conferite, al o agli Amministratori Delegati.

Articolo 21 - Collegio Sindacale

I1 Collegio Sindacale & composto da 3 [tre] sindaci effettivi e da 2 [due]
sindaci supplenti, nominati dall’Assemblea. L’Assemblea determina per
tutta la durata dellincarico il compenso dei membri del Collegio
Sindacale. I sindaci durano in carica 3 [tre] esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio di carica. Essi sono rieleggibili.

Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall’Assemblea dei soci
fra i sindaci eletti dalla minoranza. In caso di assenza o impedimento del
Presidente, lo sostituisce il sindaco effettivo piu anziano per eta.

I membri del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti di
professionalita, onorabilitda ed indipendenza stabiliti dalla normativa
applicabile. In particolare, ai fini di quanto previsto dall’art. 1, comma
secondo, lett, B] e C] del decreto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quelle delia
Societa i settori di attivita e le materie inerenti al settore di operativita
della Societa, nonché le materie inerenti le discipline giuridiche,
privatistiche e commerciali, le discipline economiche e quelle relative al
settore di attivita della Societa.

Ferme restando le situazioni di incompatibilitd previste dalla legge, non
possono essere nominati sindaci e, se eletti, decadono dall’mncarico
coloro che ricoprono la carica di sindaco effettivo in un numero di
societa difforme a quello stabilito da norme e regolamenti applicabili alle
societa quotate nei mercati regolamentati italiani.

La nomina del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentate
da soci che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di
azioni rappresentanti almeno il 2% [due per cento] del capitale sociale
avente diritto di voto o rappresentanti la percentuale inferiore ove
richiesta da norma di legge o regolamento di volta in volta applicabili. L’
intestazione del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste
dovra essere comprovata nei termini e con le modalitd prescritti dalla
disciplina vigente.

Ogni socio ovvero 1 soci appartenenti ad un medesimo gruppo o
comunque che risultino, anche indirettamente, tra loro collegati non
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possono, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, presentare
o concorrere alla presentazione di pit di una lista. Ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste dovranno
essere depositate presso la sede della Societa almeno venticingue giorni
prima di quello fissato per PAssemblea in prima convocazione. Ciascuna
lista presentata dovra essere completata con le dichiarazioni con le quali
ciascun candidato accetta la propria candidatura ¢ attesta, sotto la
propria responsabilitd, linesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge e
dallo statuto per ricoprire la carica di sindaco della Societa. Unitamente
alle dichiarazioni dovra essere depositato il curriculum vitae di ciascun
candidato riguardante le caratteristiche personali e professionali. Al
momento della nomina dei sindaci e prima dell'accettazione dell'incarico,
sono resi noti all'Assemblea gli incarichi di amministrazione e di
controllo da essi ricoperti presso altre societd. I membri del Collegio
Sindacale informano altresi la CONSOB e il pubblico circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da esst rivestiti presso altre societa.

Ciascuna lista presentera due sezioni: I'una per la nomina dei sindaci
effettivi e l'altra per la nomina dei sindaci supplenti. Il primo dei
candidati di ciascuna sezione dovra essere individuato tra i revisori legali
iscritti nell’apposito registro. Le liste contengono un numero di candidati
non superiore al numero dei membri da eleggere, clencati mediante un
numero progressivo. Ciascun socio avente diritto al voto potra votare
una sola lista. Qualora una lista depositata non sia conforme alle
prescrizioni di cui al presente articolo, tale lista non potra partecipare
alle votazioni.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi 2 [due] candidati della lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della
lista che sara risultata seconda per il nutnerc di voti che assumera
altresi la carica di Presidente del Collegio. Risulteranno eletti sindaci
supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata
seconda per numero di voti.

Al termine della votazione verranno proclamati eletti della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, nell'ordine progressivo con il quale
sono elencati nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco
supplente; il terzo sindaco effettivo e Paltro sindaco supplente saranno
tratti in base all’'ordine progressivoe con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista che avra riportato il maggior numero di voti dopo la
prima. In caso di paritd di voti fra due o piu liste, risulteranno eletti
sindaci 1 candidati pitl anziani per eta sino alla concorrenza dei posti da
assegnare,

Qualora venga proposta un'unica lista risulteranno eletti a sindaci
effettivi ed a sindaci supplenti i candidati presenti nella lista stessa. In
caso di mancata presentazione di liste, I’Assemblea delibera con le

- 14-



maggioranze di legge. In caso di sostituzione di un sindaco subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Per le delibere di nomina dei sindaci effettivi e supplenti e del Presidente
necessari per integrazione del Collegio Sindacale, ’Assemblea delibera a
maggioranza relativa, fatto salvo i diritti della minoranza di cui al
presente articolo.

11 Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 [novanta)] giorni. Per la
validita della deliberazione € necessaria la presenza della maggioranza
dei sindaci effettivi in carica e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud
avvenire qualora il Presidente ne accerti la necessita — mediante mezzi di
telecomunicazione, nel rispetto delle condizioni di cui al precedente art.
11, ultimo comma.

I poteri e i doveri del Collegio Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge e
dai regolamenti vigenti.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglic di Amministrazione, il
Collegio Sindacale, ovvero almeno due sindaci effettivi, possono
convocare, ai sensi di legge, l’Assemblea, e ciascun sindaco pud
convocare il Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecutivo, ove
nominato.

Il Collegio Sindacale pud altresi deliberare, a maggioranza dei due terzi
dei suoi membri, l’azione sociale di responsabilitd, ai sensi dell’art. 2393
del Codice Civile.

Articolo 22 - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata da una societd di revisione in
possesso dei requisiti di legge, a cui l'incarico & conferito dall’Assemblea
ordinaria.

Per la nomina, la revoca, 1 requisiti, le attribuzioni, le competenze, le
responsabilita, i poteri, gli obblighi e i compensi dei soggetti comunque
incaricati della revisione legale dei conti , si osservano le disposizioni
delle norme di legge vigenti.

Articolo 23 - Bilancio e utili
L’esercizio sociale si chiude al 31 [trentuno] dicembre di ogni anno.

Al termine di ciascun esercizio sociale l'organo amministrativo
provvedera alla redazione del bilancio annuale [stato patrimoniale, conto
economico e nota integrativa], nonché alla sua presentazione
all’Assemblea per le deliberazioni relative, unitamente agli altri
documenti richiesti dalla legge.

Gli utili netti risultanti dal bilancior regolarmente approvato
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dail’Assemblea dei soci verranno cosi ripartiti:

i il 5% [cinque per cento] al fondo di riserva legale fino a che
que p g
questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;

[id] il residuo a disposizione dell’Assemblea per la destinazione che
la medesima riterra opportuno adottare.

I1 Consiglio di Amministrazione puo, durante il corso dell’esercizio e nei
limiti di legge, distribuire agli azionisti acconti sul dividendo.

Tutti i dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono
divenuti esigibili sono prescritti a favore della Societa.

L'Assemblea pug, inoltre, deliberare, ai sensi dell'articolo 2349 del codice
civile, 'assegnazione straordinaria di utili con emissione a titolo gratuito
di azioni per un ammontare nominale corrispondente agli utili stessi.

Articolo 24 - Recesso

Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societd nei casi e con le
modalita previsti dalla legge. Non compete tuttavia il diritto di recesso ai
soci che non abbiano concorso all’approvazione delle deliberazioni
rigunardanti la proroga del termine di durata della Societa, ovvero
all’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli
azionari.

Articolo 25 - Scioglimento ¢ liquidazione

In caso di scioglimento della Societda, 1’Assemblea straordinaria
determina le moedalitd della liquidazione e nomina uno o pit liquidatori,
fissandone i poteri e i compensi.

Articolo 26 — Norma di chiusura

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto si
richiamano le disposizioni di legge in materia.

Le norme del presente statuto che presuppongono ai sensi di legge che le
azioni della societa siano quotate in mercati regolamentati, non trovano
applicazione in difetto di tale requisito.

F.to Paolo Zannoni
F.to Carlo Marchetti notaio
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PRYSMIAN S.p.A.

AR “CE b o 1945 (405G o

Comunicazione :.H

Assemblea ordinaria e straordinaria del 14 aprile 2011 ore: 1610
ELENCO INTERVENUT!
N* Azionista Rappresentante Delegato Azioni in Azioni per % sulle £ 13 ] E U E
propric delega azioni ord.
1|FLINT INVESTMENTS B.V. BREMER JACOBA 15.583.144 7.269( 1500
2|ETICA SGR SPA FONDO VALORI RESPONSABILI AZIONARIO VISCOVI ALESSANDRA 30.000 0.014| 1500
3 |SCHWAIZER FELICJA 100 0.000] 15:00
4 [CARADONNA GIANFRANCO MARIA 1 0.000] 15:00
S|CLUBTRE S.R.L. TAMBURS GIOVANN| 10.800.000 5.038( 15:00
6|ARBUS S.R.L. GRITTI ALESSANDRA 755.000 0,352] 15:00 \,
713 TO 1 DIVERSIFIED EQUITY FUND CARDARELL! ANGELO 7.685 0,004} 15:00 LM.
81A I DUPONT TESTAMENTARY TRUST CARDARELLI ANGELO 7.143 0.003| 15:00 m .ML\ -
9[AA SARASIN ISR CARDARELLI ANGELO 28.000 0.013{ 15:00 “ﬁﬂ
10{AB FUNDS TRUST CARDARELL! ANGELO 72.107 00341 15:00 /\
11]JABBEY LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED CARDARELLI ANGELC 312.764 0,148 15:00 /W»
12 |ABP MIDCAP CARDARELLI ANGELD 31.500 0015} 1500 h
13}ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND CARDARELLI ANGELC 6.552 0.003] 15:00
14| AOVANTAGE FUNDS INC - GLOBAL ALPHA FUND CARDARELLI ANGELC 249 0.000] 15:00 "
15|AGI FRANCE CARDARELLI ANGELO 181.450 04085] 15:00 , ,
15| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION CARDARELLI ANGELC 7.018 0,003 15:00 _ ,
17 JALLSTATE INSURANCE COMPANY CARDARELL! ANGELO 15,084 0.007] 15:00 m :
18 |ALPHAGEN TUCANA FUND LIMITED CARDARELLI ANGELC 66.627 0.031| 15:00 | _ _
19 |AMERICAN EXPRESS RETIREMENT PLAN CARDARELLI ANGELO 20.112 ¢.009} 15.00 \ _
20 |JAMERICAN F INSURANCE SERIES GLOBAL SMALL CAPITALIZATION F CARDARELLI ANGELD 525.000 0.245] 15:00 __ :
21{AMERICAN HEART ASSOCIATION CARDARELL| ANGELQ 317 0.000¢ 15:00 L_’ i
. 22|AMERICAN INTERNATIONAL GROUP INC RETIREMENT PLAN CARDARELLI ANGELO 181 0.000] 15:00 _ﬁ
23|AMERIPRISE FINANCIAL RETIREMENTPLAN CARDARELLI ANGELO 9.091 0,004| 15:00 v / _|
24 |AMONIS NV CARDARELL! ANGELO 3.244 0.002| 15:00 /_
25 |AMUNDI FUNDS INDEX EURO ACCOUNT CARDARELLI ANGELO 6.425 0.003| 15:00 Am
26{AMUNDI FUNDS INDEX EUROPE ACCOUNT CARDARELLI ANGELO 15.558 0,007 15:00 ~d D
27 |ARCHDIOCESE OF DETROIT CARDARELL! ANGELO 7.535 0,004 15:00
28| ARCHDIQCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST CARDARELLI ANGELC 22.801 0,011] 15:00
29 |ARIZONA PSPRS TRUST CARDARELLI ANGELD 10.906 0,005 15:00
30|ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM CARDARELLI ANGELQ N 369.531 0.172] 15:00
31|ARK LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED CARDARELLI ANGELC 124.215 0.058| 15:00
32 JARKANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM CARDARELL! ANGELO 150.740 0.0701 15:00
33]ARKX CARBON FUND CARDARELLI ANGELC 24,873 0.012] 15:00 _|
34 |[ASSURDIX CARCARELLI ANGELO 2.272 0.00%§ 15:00
35 |ATE&T UNION WELFARE BENEFIT TRUST CARDARELLI ANGELC I_l 29.823 0.014| 15:00
H 36| AUSTRALIAN REWARD INVESTMENT ALLIANCE CARDARELLI ANGELO 8718 0,004] 15:00
37 JAVIVA INVESTORS MANAGER CF MANAGER iCVC CARCARELLI ANGELO 55,860 0,026] 15:00
38 ]AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED CARDARELLI ANGELO 153.343 0.072] 15:00
39 |AVIVA LIFE PENSIONS UK LIMITED CARDARELLI ANGELOD 49.638 00231 15:00
40 [AVIVA UKGI INVESTMENTS LIMITED . CARDARELLI ANGELO 567.029 0.031] 15:00
{_._4i1AXA EUROPE SMALL CAP {RELL ANGELD 193 136, 0.090| 15:00




42 |AXA INVESTMENT MANAGERS PARIS CARDARELLI ANGELO # 131.527 0.061] 15:00

431AXA PREMIER VIP TRUST - MULTIMANGER INTE CARDAREL LI ANGELO _ 6728 0,003 15:00

44 jAXA WORLD FUND CARDARELLL ANGELO m 1.344 957 0,627( 15:00

45|AZL INTERNATIONAL INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 5.371 0.003} 15:00

46 |BAERUM KOMMUNE CARDARELLI ANGELO 1.259 0.001| 15:00

47 BANQUE DE LUXEMBCURG - TAXABLE CLIENT ACCOUNT CARDARELLI ANGELO 60.000 0.0281 15:00

48|88H BCS MT8J RE: MANULIFE INTL BOND INDEX MOTH FND CARDARELL! ANGELO 45.784 0.021] 15:.00

49 [BBH/THE MT BOJ LTD RE:GLB EQUITIES INDX MCTHER FD CARDARELLI ANGELGC 7.807 00041 15:00

50 IBELEGGINGSPOOL ACHMEA CARDARELLI ANGELO 15.581 0.007] 15:00

51]BELL ALIANT REGIONAL COMMUNICATIONS INC CARDARELLE ANGELO 19.111 0,009] 15:00

52 |BEST INVESTMENT CORPORATION CARDARELLI ANGELO 400.058 0.187} 1500

53|BGI MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND 8 CARDARELLI ANGELO 38.173 0.018| 15:00

54861 MSCI EMU IMILINDEX FUND B CARDARELLI ANGELO 24.586 0.011] 1500

55BGI MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B ; CARDARELLL ANGELD 112,345 0,052 15:00

56 |BILL AND MELINDA GATES FOUNDATIQN TRUST CARDARELL! ANGELO 208300 0,087( 1500

57 |BIRELEY'S ORANGE JAPAN, S.A. _ CARDARELLI ANGELO 9.925 Q.005f 15:00

53|BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURC STOXX (DE) _ CARDARELLI ANGELC 38.272 0.018] 15:00

551BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EU 800 IND GDODS+SERVICES 1 CARDARELL! ANGELO 21.180 0.010] 15:00

63 |BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 (DE)} “. CARDARELL! ANGELO 47,880 0.022| 15:.00

61 [BLACKROCK AM CE FOR ISHARES STOXX EURQPE MID 200 (DE) CARDARELLI ANGELD 44.771 0,021} 15:00

62 |[BLACKROCK AUSTRALIA LTD AS RESPONSIBLE E . CARDARELLI ANGELQO 13.548 00065 15:00

63 {BLACKROCK CDN MSGi EAFE EQUITY INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 36.701 0,017} 15:00

54 {BLACKROGK CON MSCI EAFE INDEX PLUS FUND CARDARELLI ANGELQD 11.050 00051 15:00
55 |BLACKROCK INDEX SELECTION FUND CARDARELLI ANGELC 91.467 0,0431 15:00
66 |BLAGKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN CARDARELLI ANGELC 845 0.000| 15:00 i h !
67 (BLACKROCK INST TRUST O N.A. INV FUNDSFOR EMPL BENEFIT TR CARDARELLI ANGELD 4.580 0,002} 15:00 A , ,
68 |BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDSFO CARDARELLI ANGELO 1305152 0,609] 15:00 i u ”
69 |BLUE CROSS BLUE SHIELD OF NORTHCARQOLINA RETIR CARDARELLI ANGELO 15428 0.007| 15:00 / _ ‘,
70|BLUE SKY GROUP CARDARELLI ANGELO W 78.168 C.038] 15.00 / ,g|
711BNY MELLON EB COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN CARDARELLI ANGELO 14,500 0,007] 1500 W 7
T2[BNYMTD (UK) LTD AS TSTEE OF CF CANLIFE INTERNATIONAL GROWTH UNIT . CARDARELLI ANGELO 43633 0,020( 15:00 N I
T3|BNYMTD (UK} LTOAS TSTEE QF CF CANLIFE EUROPEAN UNIT TRUST CARDARELLI ANGELO 150.446 0.070; 15:00 L

741BOA PERAMETRIC CARDARELLI ANGELO 1.516 0.001} 15:00 L .ﬂ

75 [BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION CARDARELLI ANGELO 379.991 01774 15:00 /

76 {BPL ) CARDARELLI ANGELC 221.243 0,1031 15:00

77]8PS L CARDARELLI ANGELC 38.015 0.018§ 15:00

781B8RITISH COLUMBIA TEACHERS FEDERATION | . CARDARELLI ANGELO 5.300 0.002] 15:00

78 |BRUNSWICK UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND “ o CARDARELLI ANGELO 906 0.000] 15:00

B0 |BRUNSWICK UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND o CARDARELLI ANGELO 232 0,000{ 15:00

81 [CAAM DYNALION EURQPE (CA; - LOZS o o CARDARELLI ANGELO 1.504 0001 1500

82|CAAM INDEX EURCPE o CARDARELLI ANGELO 8.890 0.004| 1500

83 |CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEG CARDARELLI ANGELC 232,940 0.109] 15:00

84 |CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM o o CARDARELLI ANGELO 824 247 0.385] 15:00

85|CALIFORNIA STATE AUTOMOBILE ASSOCINTER-INSURANCE BUREAU B o CARDARELLI ANGELO 4.247 0.002] 15:00

88 [CALIFCRNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM CARDARELLI ANGELO 148.396 0.089] 15:00

87 |CALVERT IMPACT ¥ INC - CALVERT GLOBAL ALTERNATIVE ENERGY F o T CARDARELLI ANGELD 278.815 0,131 15:00

B3 ICALVERT VP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO o B CARDARETLLI ANGELO 3.164 0,001 15:00

8% |[CAMBRIAN EUR MSTRFD SPCLTD CARDARELLI ANGELO 1.567.700 0.731] 15:06




0 CAMBRIAN EURQOFPE MSTR FD 8PC CARDARELL! ANGELQ 315.300 0,147 1500

81ICANADA LIFE LIMITED CARDARELLI ANGELO ﬂ 54.0685 00251 1500

92 jICANADA PCST CORPORATION PENSION PLAN CARDARELLI ANGELD 7_ 290.091 0.135] 15:00

93| CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN CARDARELL! ANGELO _ 11.440 0.005{ 15:00

S4ICAPITA TRUST CO (JE} LTD ACO LLOYDS TSB OFFSHORE FUNDS LTD CARDARELLI ANGELO “ 36.487 GM7| 15:00

95]CARLINGTON SECTOR FUND ING CARDARELLI ANGELQ ,_ 2913 0.001] 15:00

96 | CAVENHAM GLOBAL EQUITIES CARDARELL! ANGELQ W 1.769 0,001} 15:00

27 {CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD CARDARELLI ANGELO : , 3.821 0,002| 15:00

98 [CERVURITE INTERNATIONAL LLC . CARDARELLI ANGELD _ 6.000 0,0031 15:00

S9|CF INTERNATICNAL STOCK INDEX FUND CARDARELL! ANGELC i 12.869 0,008] 15:00
100 {CHANG HWA COMM SK AS MC OF UBS(TW) EQUITY F GLOBAL INNOVATORS CARDARELLI ANGELO n 31773 0.015| 1500
101 |CHILDREN'S HEALTHCARE OF ATLANTA INC CARDARELLI ANGELD | 5.501 G.0031 13:00
102 |[CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND CARDARELL! ANGELO W 5326 0,002| 15:00
103{CIBC EUROPEAN INDEX FUND . CARDARELLI ANGELO 10 0,000| 1500
104 |CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 1.902 0.001] 1520
105 |CIBC INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND CARDARELLI ANGELO 173 0.000] t5:00
106 ICITADEL EQUITY FUND A/G LTD CARDARELLI ANGELO 122919 0,057| 1500
107 |CITY OF MILWAUKEE EMPLOY RETIREMENT CARDARELLI ANGELO 38110 2,018} 1500
108 {CITY OF PHILADELPH!IA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM CARDARELL: ANGELO 3019 0.001| 15:00
108 |CITY OF REGINA CVIC SUPER BENEFIT CARDARELLI ANGELD 35.539 0.017| 15:00
110|CITY OF REGINA POLIGE PENSION PLAN CARDARELLI ANGELO 5523 0.003] 15:00
111CITY OF WESTMINSTER SUPERANNUATION FUND CARDARELL! ANGELO 58.200 0.0271 15:00 W
112 |CITY OF WILMINGTON, DELAWARE CARDARELLI ANGELO 5.330 0,002} 1500 i
113 |CIVIL AVIATION AUTHORITY PENSION FD CARDARELLI ANGELO 163,709 £,0904 15:00 # i Jf
114 JCLEARWATER INTERNATIONAL FUND CARDARELL! ANGELO 2866 0,001/ 45:00 . ﬁ @
115 |CLERICAL MEDICAL MANAGED FUNDS LTD CARDARELLI ANGELD _ 7.688 0,004( 15:00 / ._,_ 7 ”
116|CrP ASSUR SMALL caAP CARDARELLI ANGELO | 13.250 0,006{ 15:00 A : | _ _f
17 [COUSEE IFC 1 FCP CARDARELL! ANGELO i 125000 0.058} 15:00 N ,7 ; _‘_ |,_,
118 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND CARDARELLI ANGELD .7. 23.875 0.011| 1800 m 7 , g H
118 |COLONIAL FIRST STATE INVESTEMENT LIMITED CARDARELLI ANGELO 10.877 Q005| 15:00 , { _ “
120 }COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED CARDARELLS ANGELQ 8.110 0,004 15:00 _\/ , “ L
121 [COMMINGLED PENSION TRUST FUND (INTERNATI CARDARELLI ANGELO 10782 0,005 +5:00 N ! W
122 |COMMON MONTHLY INTL EX-JAPAN EQUITY CARDARELLI ANGELD 3101 0,001 1500 L|
123 |COMMON TRUST ITALY FUND CARDARELLI ANGELO 200,251 0.093% 15:00 i ' ! l
124 [COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. CARDARELLI ANGELO 141.292 0,056 15:00 ] _ ,. ,
125 |CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY CARDARELLI ANGELO 2114 0.001| 15:00 _ W
126 [CONOCOPHILLIPS MASTER TRUST CARDARELLI ANGELO 307.364 00,1431 1500 , _m
127|CONSOLIDATED EDISON RETIREMENT PLAN CARDARELLL ANGELO 5.828 0,003} 15:00 ; M |
128 |CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERANNUATION FUND CARDARELLI ANGELO 7.267 0,003 15:00 L , _
128|cOSMOPOLITAN INVESTMENT FUND CARDARELLI ANGELO 138 0,000] 15:00 ‘ .ﬁ
130 [COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY CARDARELL! ANGELO 136.467 0,064} 15:00 " “
131 [CRED!IT SUISSE TRUST - INFTERNATIONAL EQUITY FLEX ILl PTF CARDARELLI ANGELO 2.420 0,001 15:00 ;
132 |CULLEN INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FUND CARDARELLI ANGELD 116.7¢0 0,054 15:00 J
“133{DALLAS POLICE AND FIRE PENSION SYSTEM CARDARELLL ANGELQ 19.209 0,009 15:00
134 1DANSKE BANK A/S CARDARELL! ANGELQ 19.218 0,008 15:00
135 |DB ADVISORS (CH) DBl WORLD EQUITY FUND CARDARELLI ANGELD 416 0,000| 15:00
136 |DIOCESE QF PALM BEACH . CARDARELLI ANGELD 17.812 0,008| 1500 hu
137 |OREYFUS INDEX FUNDS INC DREYFUS INTERNATIONAL STC CARDARELLI ANGELO 8.251 0,004) 15:00 |ﬁ. ﬁ 4




138[0T INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND CARDARELL ANGELO 20869 0,010} 15:00 |
139{DUPGNT DEFINED CONTRIBUTION PLAN TRUS™ o CARDARELL} ANGELO 10.545 0,005} 15:00 k |
140 DWS BALANCED FUND ) - CARDARELLI ANGELO 13,139 0008} 15:00 W
141]|DWS BALANCED VIP . CARDARELLI ANGELO 3430 0002} 15:00

142|DWS EAFE EQUITY INDCEX FUND CARDARELLI ANGELO 5795 0.003| 15:00
143|DWS GLOBAL OPPORTUNITIES FUND CARDARELLI ANGELO 141 408 0.066| 15:00 D)
144|DWS LIFECYCLE LONG RANGE FUND CARDARELLI ANGELO 8647 0.004] 15:00 o
145DWS VARIABLE SERIES 1 - DWS GLOBAL 05233 CARDARELLI ANGELO 48571 0.022| 15:00 )
_146]EAFE EQUITY INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 20114 0.009] 15:00 B 3\
147|EAST SUSSEX PENSION FUND CARDARELLI ANGELO 33.000 0.015| 15:00 | <

148 EATON VANCE CORPORATION CARDARELL| ANGELO 5 0.000] 15:00 \ 4 )

149| ECHIQUIER MAJOR CARDARELLI ANGELO 1.380.000 0.648| 15:00 N N

150} EDINBURGH PARTNERS GLOBAL OFPORTUNITIES CARDARELLI ANGELO 650.500 0303 15:00 =4
151}EIC ENERGY UTILITY FUND CARDARELL ANGELO 107.000 0.050| 15:00 )
152 [EIC RENEWABLE ENERGY FUND CARDARELLI ANGELQ 93.500 0,039 15:00 u
153|ELECTRICITY SUPPLY PENSION SCHEME CARDARELL! ANGELO 53.100 0.025] 15:00

154|EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLANTRUST OF 3M COM CARDARELLI ANGELO 4422 0.002] 15:00

155 ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED CARDARELLI ANGELO 1.357 0.001] 15:00

158]ENSIGN PEAK ADVISORS INC. CARDARELL! ANGELO 63.839 0.030] 15:00

157|EQ ADVISORS - AXA TACTICAL MANAGER INTER CARDARELU ANGELO 24.686 0.012] 15:00 |

158|EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL MULTI-SECT CARDARELLI ANGELO 12.341 0.006| 15:00 |

1591£Q ADVISORS TRUST - EQANTERNATIONAL COR CARDARELL! ANGELO 10.525 0.005| 15:00

160{EQ ADVISORS TRUST- EQ/OPPENHEIMER GLOBAL GARDARELL: ANGELO 82.130 0,038| 15:00 m

1611£Q ADVISORS TRUST- EQTEMPLETON GLOBAL £ CARDARELLI ANGELO 1.693 0.001) 15:00

162]2Q ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER INTERNATIONAL PORTFOLIO 1 CARDARELLI ANGELO 4774 0.002] 15:00 -1\

183]ETOILE GESTION CARDARELLI ANGELQ 13.578 0,008| 15:00 'S

184/ EUROPEAN EQUITY HYBRID FUND LIMITED CARDARELLI ANGELO 12.408 0.008| 15:00 =

165| FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST P8I 31 E CARDARELLI ANGELO 5.074 0.002| 15:00 =

166{FCP ASSURANGE DIVERSIFIZE CARDARELLI ANGELQ 12.000 0,006| 15:00 ]

167{FCP AXA EUROPE DU SUD ) CARDARELLI ANGELO 36.287 0.017| 15:00 \

168|FCP ICARE CARDARELLI ANGELOD 3.216 0,002} 15:00

188|FCP NATIXIS IONIS - GARDARELLI ANGELO 1.764 0001} 15:00

17¢|FCP RS EURO P o CARDARELLI ANGELG 64.559 0.030] 15:00

171 |FOT ETHOS CARDARELU ANGELO 3.100 0,001] 1500

172|FIDELITY ADV SERIES 1 FIDELITY ADY LARGE L CARDARELLI ANGELG 100.400 0,047 1500

173|FIDELITY ADViSOR DIVIDEND GROWTH FUND B CARDARELLI ANGELD 54500 0,625{ 15:00

174|FIDELITY ADVISOR EURCPE CAPITAL APPRECIATION FUND _ CARDARELL! ANGELO 4.000 0,002| 15:00

175|FIDELITY ADVISOR GROWTH INCOME FUND o CARDARELL! ANGELO 136.800 0,064 15:00

176|FIDELITY ADVISOR SERIES | FIDELITY ADVISOR VALUE FUND CARDARELL! ANGELD 456 0.000) 15:00

177{FIDELITY ADVISOR SERIES VIl : FIDELITY A - ] CARDARELLT ANGELO 276 0.000| 15:00

178|FIDELITY ADVISOR SERIES VIll INT CAPITAL CARDARELLI ANGELO 39.216 0.018| 15:00

179|FIDELITY AGGRESSIVE INTERNATIONAL FD B CARDARELUI ANGELOQ 160.900 0.075| 15:00

180 FIDELITY CAPITAL TRUST: FIDELITY VALUE FUND L ) CARDARELLI ANGELO 2.322.464 1,083| 15:06

181|FIDELITY CENTRAL INVESTMENT PORTFOLIO LL o » CARDARELL! ANGELO 800 0.000] 15:00

182}FIDELITY COMMONWEALTH TRUST: FID LARGE C B - CARDARELLI ANGELQ 86.700 0.040| 15:00

183; FIDELITY CONCORD S$TREET TRUST: SPARTAN INTERNATIONAL INDEX FD o CARDARELLI ANGELO 169,380 0.079| 15:00

184|FIDELITY EURCPE FUNG . - B CARDARELLI ANGELO 147.185 0.069) 15:00

185{FIDELITY FUNDS SICAY CARDARELLI ANGELO 1.792.086 0.836| 15:00




186

FICELITY GLOBAL DIVIDEND FUND . CARDARELLI ANGELO 47.830 0,022 1500
187 [FIDELITY INVEST INTL DISCOVERY FUND CARCARELLI ANGELO 1.473.800 0,688} 15.00
183 |FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY EUROPE CAPITAL APPRECIATION FUND CARDARELLI ANGELO 74100 0,035 15:00
182 |FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY EUROPE FUND CARDARELLI ANGELC 133.500 0.062; 15:00
190|FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY WORL CARDARELLI ANGELO 104.600 0,045 15:00
181 fFIDELITY INVESTMENTS CARDARELLI ANGELO 800.129 0,373 156:00
192 [FIDEUITY LOW PRICE STOCK FUND CARDARELLI ANGELO 420.000 0,196 15:.00 =
193 [FIDEUTY NORTHSTAR FUND . CARDARELLI ANGELG 100.00D 0,047 15:.00
194 {FIDELITY SELECT GLCBAL SMALL CAP FUND CARDARELLI ANGELG 51.100 0,024 15:00
195{FIDELITY SELECT PTRINDUSTR PORTFQOLIO CARDARELLI ANGELD 272637 0,127§ 15:00
196 |FIL GENESIS LIMITED CARDARELL] ANGELO 828 0,000] 15:00
197 |FIL LIMITED CARDARELLI ANGELO 1.300 9,001 ,Jm..oo
198 |FIRE AND POLICE PENSION ASSN OFCOLORADQ CARDARELL| ANGELO 5.740 0,003; 15:00
199 |FIRE AND PCLICE PENSION ASSQCIATION OF COLOR CARDARELLI ANGELO 3.569 0,002} 15:00
200|FIRST TRUST NASDAG CLEAN EDGE SMART GRID INFRASTRUCTURE INDEX FX FUND) CARDARELL] ANGELO 110.385 0.051] 15:.00
201 |FLORIDA RETIREMENT $YSTEM . CARDARELL! ANGELO 409.013 01917 15:00
202{FLOURISH INVESTMENT CORPORATION CARDARELL! ANGELD 93.109 0.043] 15:00
203|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES CARDARELLI ANGELO 777,141 0.363] 1500
204 |FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT CARDARELLI ANGELO 16.736 0,008( 15:00
205 |FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND CARDARELLI ANGELC 4021 0,002 15.00
206 |FOREST PRESERVE DISTRICT EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND CARDARELLI ANGELO 22.055 0.010; 15:00
207 IFORWARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND CARDARELLI ANGELC 150.978 0,070} 15:00
208{FRANKLIN GLOBAL TRUST-FRANKLUIN INTERNATIONAL SMALL CAP GROWTH FUND CARDARELLf ANGELO §57.000 0,446] 15:00
206 FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL TRUST-FRANKLIN WORLD PERSPECTIV CARDARELLI ANGELO 11.402 0,005] 15:00
210 |FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS CARDARELLI ANGELQ 2.324.618 1,084 15:00
211 |FRONTIERS INTERNATIONAL EQUITYPOOL CARDARELLI ANGELO 56 C,000] 15:00
212|FUNDACAQ CALCUSTE GULBENKIAN CARDARELLI ANGELO 14118 0,007¢ 15:00
2131FUTURE FUND FOR BOARD OF GUARDIANS CARDARELL: ANGELO 19.863 0.009§ 15:00 -
214 GAFUND L CARDARELL: ANGELQ 153.700 0,072 15.00 W/
215 |GABELLI SRI GREEN FUND, INC CARDARELLI ANGELO 12.500 0,008| 15:00 n:./ﬂ
218 [GAM STAR FUND PLC CARDARELLI ANGELD 26.444 0.012| 15:00 /
217 JGENERAL MOTORS CANADA DOMESTIC TRUST i CARDARELLI ANGELD 1.047 0,000| 15:00
218{ GENERAL MOTORS HOURLY-RATE EMPLOYEES PENSION TRUST _ CARDARELLI ANGELO 10.150 0,005} 15.00
219:GENERAL MOTORS SALARIED EMPLOYEES PENSION TRUST _ CARDARELLI ANGELO 7.424 0,003} 15:00
220 |GENTLENESS LLC CARDARELLI ANGELO 94 0,000 15.00
221 |GLOBAL ADVANTAGE FUNDS - MAJOR MARKETS TEILFONDS CARDARELLI ANGELQ 51.878 0.02¢] 15:00
222 |GLOBAL BALANCED EUROPEAN EQUHTY SU8 CARDARELLI ANGELO 15.800 0,007 | 15:00
223 |GLOBAL CURRENTS INVESTMENT TR INTL SMALL CAP OPTY £EQ PORTFQLIO CARDARELLI ANGELD 850 ¢,000] 15:00
224 [GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST CARDARELLI ANGELO 85100 0,040{ 15:00
225|GMO ERISA POOL CARCARELLI ANGELO 264.412 01231 15:00
226 |GMO FOREIGN FUND CARDARELL! ANGELO 245.831 0,115} 15.00
227 [GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND CARDARELLI ANGELO 157.581 0,074] 15:00
228|GMO GLOBAL ACTIVE EQUITY FUND LP CARDARELLI ANGELD 23.997 0.011] 15:.00
229|GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS INTE CARDARELLI ANGELO 8.503 0.004] 15:00
230 [GOVERNMENT OF NORWAY CARDARELL|I ANGELQ 3.509.455 1.637| 15:00
_231{GOVERNMENT OF THE PRGVINCE OF ALBERTA CARDARELL! ANGELO 41.152 06.01¢| 15:00
RL\WwN GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF SINGAPORE . CARDARELL! ANGELO 1.514 0,001 15:00
Mwu_m_um._n_.mmﬁ CONTINENTAL EUROPEAN CARDARELLI ANGELQ 4.717 0,002§ 15:00




234 |GREENLIGHT CAPITAL (GOLD) LP GARDARELLI ANGELO 19100 0.009] 15:00 | \ |
235GREENLIGHT CAPITAL LP CARDARELLI ANGELO 14 500 0.007] 15:00 |
236 |GREENLIGHT CAPITAL OFFSHORE MASTER {GOLD) LTD CARDARELL! ANGELO 10.000 0,008 15:00 Y M
237 |GREENLIGHT CAPITAL CFFSHORE PARTNERS CARDARELL| ANGELO 139172 6.065| 15:00 i )
238|GREENLIGHT CAPITAL QUALIFIED LP CARDARELLI ANGELD 98.500 0.046{ 15:00 \
239 |GREENUIGHT REINSURANCE LTD CARDARELLI ANGELO 49,100 0.023] 15:00 \
240|GUIDE STONE FUNDS - INTERNATIONAL EQUITY CARDARELLI ANGELO 559.000 0275) 1500 Y
241 |HE.S.T. AUSTRALIA LIMITED CARDARELL! ANGELO 5.498 0.003} 15:00 o
242 |{HARTFORD INTERNATIONAL - GLOBAL EQU (EX-JAPAN) INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 22,625 0.0114 15:00 J)
243|HARTFORD LIFE INSURANGE COMPANY : CARDARELLI ANGELD £.645 0.003) 15:00 )
244]HK MONETARY AUTHORITY ! CARDARELLI ANGELD 131.103 0,061] 15:00

248 |HOME AFFAIRS UNIFORMED SERVICES (INVEST FUND) m CARDARELLI ANGELO 1.838 0.001| 15:00 M~
245|HONEYWELL MASTER PENSION TRUST CARDARELLI ANGELO 41.697 0.019] 1500

247 |HONG KONG SPECIAL ADMIN EXCHANGE FD CARDARELLI ANGELQ 26.176 0,014} 1500

248 JHOUR GLASS INDEXED INT $HARED SECT TRUST CARDARELLI ANGELD 3.311 0,002| 15:00 [~
243 [HSBC BANK (CAYMAN) LIMITED CARDARELLI ANGELO 7.930 0.004] 1500

250|HSBC BANK PLC AIC HSBG ET CARDARELLI ANGELQ 1157 0.001] 15:00

251|HSBC INTERNATIONAL SELECT FUND CARDARELLI ANGELO 87.762 0,041] 15:00

252 [HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC MULTIMANAGER EUROPEAN EQUITY FUND CARDARELLI ANGELD 52063 0,024] 15:00 )
253|HSEC SECURITIES SERVICES (LUXEMBOURG) SA GARDARELL ANGELD 782 0,000] 15:00 “
254{HSS (LUX) CARDARELLI ANGELO 30.400 0.014] 15:00 J
255{HYDRG ONE PENSION PLAN . CARDARELLI ANGELQ 7631 0.004] 1500 | i
256{tA CLARINGTON GLOBAL EQUITY EUND CARDARELLI ANGELO 37,961 0,018] 15:00 ! |
257 [IAM NATIONAL PENSION FUND CARDARELLI ANGELO 41,200 0.019] 15:00 i ] i
258]1BM PENSION PLAN CARDARELLI ANGELO 24,850 0.012{ 15:00 T\ | i
259 }IBM SAVINGS PLAN CARDARELLI ANGELD 34.993 0.01s| 15:00 pt | W
250 [ICL COMMON INVESTMENT FUND CARDARELLI ANGELO 190,390 0.08¢| 15:00 < : |

261[IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POQL CARDARELLI ANGELD 39217 0,018} 15:00 =N !

262 |IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL CARDARELLI ANGELO 5 0000 15:00 AW

263 [INCO ELECTED MASTER TRUST . CARDARELLI ANGELO 22.409 0070 15:00

264 |INCOME TRUST: FIDELITY § GLOBAL EX US | CARDARELLI ANGELD 3.547 0,002/ 15:00

265|INDIANA STATE TEACHERS RETIREMENT FO w CARDARELLI ANGELO 4073 0.002} 15:00 U _
2861ING DIRECT CARDARELLI ANGELO 2855 0,001} 15:00 |
267 ING EURCPA FUND CARDARELLI ANGELG 62783 0.02¢] 15:00 | |
268 |ING EUROPEAN SMALL CAP FUND CARDARELLI ANGELO 70.000 0.033] 15:00

269|ING INFRASTRUCTURE INDUSTRIALS AND MATERIALS FUND CARDARELL! ANGELO 163.841 0,076 15:00

270}ING INTERNATIONAY, INDEX PORTFOLIO CARDARELLI ANGELO 7.259 0,004] 15:00

271 [ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND CARDARELLI ANGELD 60.060 0.028] 15:00

272 |ING INVESTMENT MANAGEMENT EUROPE NV CARDARELLI ANGELQ 264,850 0.124| 15:00

273/ING OPPENHEIMER GLOBAL PORTFOLIO |CARDARELL! ANGELO 425772 0189} 1500

274 {INSURANCE GORPORATION OF BRITISH COLUMBIA CARDARELLI ANGELG 36574 0.017} 15:00

275 INTEGRA NEWTON GLOBAL EQUITY EUND CARDARELLI ANGELD 3.038 0.001| 15:00

276 INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT CARDARELLI ANGELD 24.989 0.012| 15:00

277 |INTERNATIONAL EQUITY INDEX PLUS FUND B (EX IBT 90223) CARDARELLI ANGELO 4,389 0,002 | 15:00

275 |INTERMATIONAL EQUITY PARTNERS CARDARELLI ANGELO 1710 2.001| 15:00

278|INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST CARDARELLI ANGELD 24,867 0,012| 15:00

2B0INVESTORS EURCPEAN MID- CAP EQUITY CLASS CARDARELLI ANGELO 22.435 0010 15:00

281 [INVESTORS EUROPEAN MID-CAR EQUITY FUND CARDARELLI ANGELO 156565 0,073) 15:00




262]1SHARES FTSE DEVELOPED SMALL GAP EX-NORTH AMERICA INDEX FUND ( CARDARELLI ANGELC 5124 0.002] 15:00
282|1SHARES It PUBLIC LIMITED COMPANY CARDARELLI ANGELO 84.959 0.040 _._|m8
284JISBARES 11l PUBLIC LIMITED COMPANY CARDARELL) ANGELD 1.168; 0,001] 15:00
285]18HARES MSCI ACWI EX US INDUSTRIALS SECTOR INDEX FUND CARDARELLI ANGELC 828 0.000_\._MUDO
285[ISHARES MSCI EAFE GROWTH INDEX FUND (EX IBT 2776) CARDARELLI ANGELO 48.827 0.023 .I._m_OO
28THSHARES MBC1 EAFE INDEX FUND (EX IBT 2777) CARDARELLI ANGELC 586,440 0.274] 15:00
28B8[ISHARES MSCI EMU INDEX FUND (EX IBT 2865) CARDARELLI ANGELO 49946 0,023{ 15:00
ZBI[ISHARES MSCI ITALY INDEX FUND (EX IBT 2869) CARDARELU ANGELO 102.889 0.048] 15:00
M 29011IBHARES MSCT KOKUSAI INDEX FUND (EX IBT 2769) CARDARELLI ANGELQ 4815 00021 15:00
“ 281|ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY CARDARELLI ANGELO 132.408 0.062] 15.00
292{JANA MASTER FUND LTD CARDARELLI ANGELO 367.319 01718 1500
293|JANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST CARDARELLI ANGELO 8.053 0,004| 15:.00
294|JANUS ADVISER INTERNATIONAL EQUITY FUND CARDARELLI ANGELG 177.198 0,083] 15:.00
Nmm JANUS CAPITAL FUNDS PLC JANUS EURGPEAN RESEARCH FUND CARDARELLI ANGELO 6.522 0.003; 15:00
298| JANUS CAPITAL FUNDS PLC JANUS GLOBAL RESEARCH FUND CARDARELLI ANGELO 10692 0,005] 15:00
287 JANUS CAPITAL MANAGEMENT LLC CARDARELL ANGELC 1.021 0.,000] 15:00
298| JANUS GLOBAL RESEARCH GROWTH FUND CARDARELLE ANGELO 45.5291 0,0235 1566
299 JANUS RESEARCH FUND CARDARELLI ANGELD 192,351 0.090] 15:00
300 JAPAN TRUSTEE SERVICE BANK CARDARELLI ANGELD 5.292 0002} 15:00
301|JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AS FRUST GARDARELLI ANGELO 18,100 0.008] 15:00
w 302|JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK.LTD INV.FUND CARDARELLI ANGELC 1.55% 0.001] 15:00
3031 JNUFRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL SMA CARDARELLT ANGELO 435.823 .203 .‘._ 5:00
304} JNLIMELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIO CARDARELL] ANGELDC 22.009, 0,010] 15:00
305 |JNUCPPENHEIMER GLOBAL GROWTH FUND _m.PmU.ang._ ANGELO 130.040 D.Omﬂ 15:00
305| JOANNE COTSEN TRUST B mbmo>mmrr_ ANGELO 83 0.000]| 15G0
307 | JOHN HANCOCK FUNDS 1 INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND —O}ﬂU\Pﬂ»mEu_ ANGELC 6.244 0,003) 15:00
3081 JOHN HANCOCK INSURANCE COMPANY OF VERMONT CARDARELLI ANGELO 986 0,000% 15:00
302[JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY CARDARELLI ANGELD 6.498 0.003| 15:00
310]JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST A CARDARELLI ANGELC 2628 D.Ooﬂ_ 15:00
314 JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST B m>ﬁ0>mmrr_ ANGELO 4.754 0.002] 15.00
312|JOHN HANCQOCK TRUST INTERNATIONAL INDEX TRUST Aﬁmehnmm.._l_ ANGELD ! 38.058 0.018{ 1500
313LJOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS CARDARELLI ANGELQ A 28.245 0013} 1500
314|JOHNSON & JOHNSON PENSION & SAVINGS PLANS MASTER TRUST CARGARELLI ANGELD |r, 37.000 0,017| 1500 # .
315(JP MORGAN GHASE RETIREMENT PLAN GARDARELLI ANGELQ ] 64.666 0,030} 15:00 |
316/ JPMORGAN AGCESS BALANCED FUND CARDARELLI ANGELO 11.900 0.008] 15:00 |
317 JPMORGAN ACCESS GROWTH FUND CARDARELLI ANGELO 7.100 0,003} 15:00 4
318|JPMORGAN EURDPEAN INVESTMENT TRUST PLC CARDARELLI ANGELO 88.162 0,042 15:00 * Iu
315| JPMORGAN FUND ICVC - JPM INSTITUTIONAL C CARDARELLI ANGELO 37668 0.018| 15:00 L
320{JPMORGAN FUND il ICVC - JPM EURGPE SMALL CARDARELLI ANGELQ 73422 0,024} 15:00 _
321 [JPMORGAN FUNDS CARDARELLI ANGELD 402.938, 0,188) 1500
322 JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND CARDGARELLI ANGELO 30.398 0,014] 15:00
323|KAISER FOUNDATION HOSPITALS CARDARELLI ANGELO 25126 0,012§ 15:00
324 | KANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT CARDARELLI ANGELO 163.855 0,078) 15:00
325|KEMPEN CUSTODY SERVICES N.V. CARDARELLI ANGELO 734.800 0.343] 15:00
I26[KRAFT FOODS PENSION TRUSTEES LIMITED CARDARELLI ANGELO 26.400 0.012| 15:00
327 | KUWAIT FUND FOR ARAB ECONOMIC DEVELOPMEN CARDARELLI ANGELO 80.000 0.037] 15:00
328|LA COMPAGNIE FINANCIRE EDMOND DE ROTHSCHILD BANQUE CARDARELLI ANGELQ 176.000 0,082 15:.00
J328{LABOR PENSIDN FUND SUPERVISORY COMMITTEE CARDARELLI ANGELO 1.588 0,061 15:00




330|LANCASHIRE COUNTY PENSION FUND. o CARDARELLI ANGELO 239.700 0,112} 15:00

331|LAZARD ASSET MANAGEMENT LTD. . ) CARDARELLI ANGELD 37.450 0.017] 15:00

332|LAZARD EUROPEAN ALFHA FUND . o - CARDARELLI ANGELD 168.715 0078 15:00

333| LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND CARDARELLI ANGELD 137.159 0.084| 1500

334|LAZARD GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC - CARDARELLI ANGELO 101.533 0.047] 15:00

335|LAZARD GLOBAL EQUITY 130i30 FUND . ) CARDARELLI ANGELO £8.400 0.032| 15:00

336|LAZARD INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY PORTFOLIC - CARDARELLI ANGELO 415.581 0.194| 15:00

337 |LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED CARDARELL! ANGELO 11.859 0,006} 15:00

328|LEGG MASON PARTNERS EQ TR-LM GLB CURR INT SMALL CAP GPPOR F CARDARELLI ANGELO 1.570 0,001} 15:00

339{LIBERTY LIFE ASSURANCE COMPANY OF BOSTON S CARDARELLI ANGELO 67.520 0,031] 15:00

340{LIBERTY MUTUAL INSURANCE COMPANY - CARDARELLI ANGELQ 17.307 0,008} 15:00
3411LINGOLNSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND ‘ CARDARELLI ANGELO 83.753 0,038] 15:00

342[LIR LIMITED PARTNERSHIP CARDARELLI ANGELO 8.898 0,004] 15:00

343]LOF EUROZONE SMALL AND MID CAPS98453 51 CARDARELLI ANGELO 230.000 0.107} 15:00

3441 OMBARD ODIER DARIER HFM SA INSTITUTIONNEL-30 CARDARELLI ANGELO 49.982 0.023| 15:00

345|LORD ASBETT SEG TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND : CARDARELLI ANGELD 145,490 0.088} 15:00

345|LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL PORTFOLIO m CARDARELLI ANGELC 18.703 0.009} 15:00

347|LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM. M CARDARELLI ANGELO 7.949 0.004} 15:00

348|LOTHIAN PENSION FUND m CARDARELLI ANGELO 79.703 0.037{ 15:00

349]LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM CARDARELLI ANGELO 14.500 0.007{ 15:00

350[LUCENT TECHNOLOGIES INC. MASTERPENSION TRUST CARDARELLI ANGELO 4331 0.002] 15:00

351|LUCERNE CAPITAL MANAGEMENTY LLC CARDARELLI ANGELG 738.243 0.344] 15:00

362|LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 6.782 0.003] 15:00 v
353|LYXORMNANA PARTNERS FUND LTD CARDARELLI ANGELD | 37.181 0,017| 15:00 -\
354]MANAGED PENSION FUNDS LIMITED CARDARELLI ANGELO | 1.016 0.000] 15:00 \
355{MANULIFE ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOLED F CARDARELL! ANGELO 1.227 0.001] 15:00 <
356 | MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY (83) CARDARELL! ANGELO 30.958 0.014| 15:00 2,
357{MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 2.108 0,001| 15:00 N,
358|MANVILLE PERSONAL INJURY SETTLEMENT TRUST CARDARELLI ANGELQ 1.964 0.001] 15:00 NN
359|MARANIC I LLC . CARDARELLI ANGELO 401 0,000| 15:00 N\
360|MARCH FUNC CARDARELLI ANGELD 414 0.000| 15:00

361|MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM CARDARELLI ANGELD 34.414 0.018| 15:00

362 |MASSMUTUAL PREMIER GLOBAL FUND : CARDARELLI ANGELO 101.088 0.047| 15:00

363 |MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUA " CARDARELLI ANGELO 17.120 0.008| 15:00

364 | MEADWESTACO CORP MASTER RETIREMENT - CARDARELLI ANGELG 7.276 0.003| 15:00

36%|MELLON BANK NA EMPLOYEE BENEFITCOLLECTIVE INVESTMENT o CARDARELLI ANGELG 100.318 0,047| 15:00

388|MERCK CAPITAL ASSET MANAGEMENT LIMITED o CARDARELLI ANGELO 9470 £.004| 15:00

367|MERCY INVESTMENT SERVICES CARDARELLI ANGELD 2193 0,001| 15:00

368|MERRILL LYNCH PIERCE AND £EN CARDARELLI ANGELO 21580 0.010{ 15:00

369[METHODIST HEALTH FOUNDATION : o CARDARELL! ANGELO 1.410 0,001} 15:00
370;METROPOLITAN LIFE INSURANGE COMPANY - CARDARELL! ANGELO 5.808 0,003] 15:00
371IMETROPOUITAN SERIES FUND INC-OPPENHEIMER GLB EQ PTF CARDARELLI ANGELQ 178,950 0,083 15:00
372{METROPOLITAN SERIES FUND MORGAN STANLEY EAFE INDEX PORTFOLIC CARDARELLI ANGELO 13.126 0,006} 15:00

473{MEYZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 o CARDARELL} ANGELO 55.500 0.026} 15:00

374|MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND - CARDARELL! ANGELO 113.358 0,053} 15:00

375MGI FUNDS PLC - CARDARELL} ANGELO 6.925 0,031} 15:00

376|MICROSOFT GLOBAL FINANGE LIMITED o CARDAREL.! ANGELO 38322 0.018¢ 15:00

377|MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE o CARDAREL_I ANGELO 232.420 Q.108} 15:00




379 |MLC LIMITED CARDARELLL ANGELO 870 0.000{ 15:00
379|MLI GEF ACC CLIENT GENERAL CARDARELLI ANGELQ 488.447 0,228] 1500

1 3BD|MCRGAN GRENFELL INTERNATIONAL SELECT EQUITY FUND CARDARELL ANGELO 5.657 0,003| 15.00
TWW._ MORGAN STANLEY INST F INC - INTERNATIONAL SMALL CAP PTR CARDARELLI ANGELO 178.688 0.083] 15:00
M 382|MORGAN STANLEY INVESTMENT FUNDS CARDARELL! ANGELO 24.371 0,011] 15:00
383[MORGAN STANLEY INVESTMENT MANAGEMENT INT GROWTH EQ TRUST CARDARELLI ANGELO 87.231 00448 15:00
3841MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TR FUND CARDARELLI ANGELO 176 0.000] 15:00
385]MSCI EQUITY INDEX FUND B-ITALY CARDARELLI ANGELO 209.018 00981 15:00
386} MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC CARDARELL) ANGELC 65.788 0033 15:00
387 {MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA CARDARELLI ANGELO * 3.649 0.002] 15:00
388|NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND CAROARELLI ANGELO _ 7.648 C.004] 15:00
385 {NATIONAL PENSIGNS RESERVE FUNDCOMMISSION CARDARELLI ANGELO M 28.203 0,013] 15:.00
380 |NATIONAL RAILROAD RET INVESTMENT TRUST PUBL FUND CARDARELLI ANGELO |ﬁ 182262 Q.085{ 1500
391 |NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND CARDARELL ANGELD _ mm‘mmu_‘ 0.013] 15:00
382 INEWWORLD FUND, INC CARDARELLI ANGELO .fﬁ.m.mmmm 0549} 15:00
3J93{NEW YORK $TATE DEFERRED COMPENSATION PLAN CARDARELLI ANGELO 2.182, 0.001] 15:00
394 | NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND CARDARELLI ANGELD 5.964 0.0031 15:00
395 NEWELL COMPANY MASTER RETIREMENT TRUST CARDARELL! ANGELO 35.200 3.018] 15:60
396|NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO § OFFSHORE MASTER LP CARDARELLI ANGELO 39.440 0.018] 15:00
367 |NCRDEA INTERNATIONAL EQUITY FND . CARDARELLLANGELD 286656 0,134 1500
398 NORGES BANK CARDARELLI ANGELO 115924 Q0543 15:00
389 |NORTHEAST UTILITIES BERVICE CO RETIREMENT PLAN MASTER TRUST CARDARELLI ANGELO 68.600 0.032| 15:00
400INORTHERN INSTIT FUNDS INY INDEX PF CARDARELL! ANGELO 3.372 £.002y 15:00
401|NORTHERN INTL EQUITY INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 28332 (.013]| 15:00
402{NORTHERN TRUST MANAGED FUNDS CARDARELL! ANGELD 106. 400 0.049} 15:00
A03|NORTHERN TRUST NON-UCITS COMMON CONTRACT CARDARELLI ANGELO 1.111 C.00%| 15:00
404 NORTHERN TRUST QUANTITATIVE FUND PLC CARDARELLI ANGELO 9.197 0,004] 15:00
A05|NORTHERN TRUST UNIT TRUST CARDARELLI ANGELO 45.359 0.021] 1500

ﬁ 406 | NORTHWESTERN MUTUAL LIFE INSURANCE CO. FOREIGN EQUITY CARDARELLI ANGELD 9.928 0.005] 15:00
ﬂ ADTINORTHWESTERN MUTUAL LIFE iINSURANCE CQ. GASA EQUITY CARDARELLI ANGELD 3.685 G,002] 15:00
408 [NORTHWESTERN MUTUAL SERIES F. INC.INTL, GROWTH PORTFOLIC CARDARELLI ANGELO 202.428 0,0%4| 15:00
408 NORTHWESTERN UNIVERSITY CARDARELL! ANGELD 16,600 (.007] 15:00
410|NOVA SCOTIA TEACHERS PENSION FUND CARDARELLI ANGELO wmo_ 0.000| 15:00
411 {NOVARTIS CORPORATION PENSION MASTER TRUST CARDARELL ANGELD wO.mmwj 0.014] 15.00
412|NSF MONTICELLO MINNESGTA RETAILQUALIFIED TRUST CARDARELLI ANGELO 1.022 0,000] 15:00
413|NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS CARDARELLI ANGELO 247.159 0115 15:00
414|NTGI-OM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD £ CARDARELLI ANGELO 2.615 0,001 15:00
415 NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND CARDARELLI ANGELQ 21.094 0,010| 15:00
416) QAKLAND COUNTY EMPLOYEES RETVIREMENT SYST CARDARELLI ANGELO 29.084 0.,014) 15:00
417 | OAKLAND COUNTY INTERMEDIATE RETIREE MEDI CARDARELL! ANGELO 11.853 0.006| 15:00
418 OAKLAND COUNTY VOLUNTARY EMPLOYEE BENEFR? CARDARELLI ANGELO 23.585 0.011) 15:00
418|OF1 INSTITUTIONAL INTERNATIONAL INDEX FU CARDARELLI ANGELO 1.080 0.001| 15:00
OFTC GLOBAL FUND CARDARELLI ANGELC 50,525 0024| 1500
21{OPPENHEIMER GLOBAL FUND CARDARELLI ANGELD 2.377.571 1,108| 15:00
422|CPPENHEIMER VARIABLE ACCOUNT FUNDS FOR T CARDARELLI ANGELO £79.000 0,317] 15:00
3423 | CPTIMIX WROLESALE GLOBAL SHARE TRUST CARDARELLI ANGELO 1.960 0.001| 15:00
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT §YSTEM CARDARELLI ANGELO 115,000 0.054| 15.00

PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDE CARDARELLI ANGELO 913 0.000{ 15:00
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o CARDARELLI ANGELO | 4849 0.002| 15:00
427 |PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUL BANKING CORPORATION CARDARELLI ANGELO ; 1515 0.001] 15:60
428|PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND o CARDARELLI ANGELD : £8.085 0.,032| 1500
428! PENSIONS MANAGEMENT {SW.F. LIMITED o CARDARELLI ANGELD 26.646 0.012| 1500
430{PEOPLE'S BANK GF CHINA o CARDARELLI ANGELO 897 0.000 15:00
431{PEPSICO MASTER RETIREMENT TRUST - CARDARELLI ANGELO 21.300 0.010] 15:00
4$32]PETTELAAR EFFECTENBEW INZ SNSRESP IND FND o CARDARELLI ANGELO 27.988 0.013} 15:00
4331PG 8 E POSTRET MEDICAL PL TR-NON MNGM EMPL & RETIR-BARG VEBA o CARDARELLI ANGELO 1.166 0.001] 1500
434]PGAE POSTRET. MEDICAL PLAN TR.MGMT & NONBARGAINING o CARDARELLI ANGELO 641 0.000{ 15:00
435|PICTET & CIE/NON RES EXEMPT GCT CARDARELLI ANGELO 83.484 0,039} 1500
436 PICTET and CIE EUROPE SA o CARDARELLI ANGELO 4.995 0,002| 15:00
437 |PICTET INTERNATIONAL EQUITY FUND LLS CARDARELLI ANGELO 86.584 6.040] 15:00
438|PICTET INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND LLC CARDARELLI ANGELD 3.583 0.002| 15:00
438|PICTET NON-US EQUITY OFFSHORE MAST - CARDARELLI ANGELO 91.641 0043} 15:00
440| PIONEER ASSET MANAGEMENT SA CARDARELLI ANGELO 2.779.578 1,207} 15:00
441|POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED COMPANY ) CARDARELLI ANGELD 2.079 0.001] 15:00
442{PP ROCKWELL AUTOM CDA CTRL 5S - ROCKWELL AUTOMATION - CANAL "7 5" © .2 CARDARELLI ANGELO 32.600 £,015] 15:00
443|PRINCIPAL FUNDS INC -INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND ) . CARDARELLI ANGELD 8.081 0.004] 15:00
444|PROV NOVA SCOTIA PUBLIC SERYV SUPERANN FD S CARDARELLI ANGELO 34.030 0.015] 15:60
445|PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY CGMPANY CARDARELLI ANGELO 217.853 0.102] 15:00
446|PS FTSE RAFI DEVEL MAR EXUS PORT o CARDARELLI ANGELO 34185 0.002| 1500
447|PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHC CARDARELLI ANGELO 10.934 0,005 15:00 .
448|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION B CARDARELU ANGELO 24.013 0,011] 1500 \
449|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI o CARDARELLI ANGELO 14.521 0,007| 15:00 \
456|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA GARDARELLI ANGELO 1.569 0,001] 1500 g
451[PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD ) CARDARELLI ANGELO 17.854 0.008| 1500 <
452[PUTNAM GLOBAL INDUSTRIAL FIUND o ) CARDARELLI ANGELO 3.234 0.002] 15:00 N
453|PYRAMIS CONCENTRATED INTERNATIONAL SMALL _ CARDARELLI ANGELO 64.900 0.030| 150 N
454|PYRAMIS GLOBAL EX US INDEX FUND LP - CARDARELLI ANGELO 3533 0,002| 15:00
455|PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE CARDARELLI ANGELO 51.000 0024| 15:00
456 QANTAS SUPERANNUATION PLAN ) CARDARELLI ANGELO 1643 0.001| 1500
457| QM COMMON DAILY WORLD INDEX FUND - CARDARELLI ANGELO 6.790 0,003| 15:00
458 QUEEN'S UNIVERSITY AT KINGSTON CARDARELLI ANGELO 3 0,000| 15:00
458| QUEENSLAND INVESTMENT CORPORATION CARDARELLI ANGELO 2.054 0.001| 15:00
460RAYTHEON MASTER PENSION TRUST . CARDARELLI ANGELD 86.800 0.040| 15:00
461|RBS HBOS EURC SPECIAL SITUATION CARDARELLI ANGELD 739,832 0,112 1500
462|REGENT STRAT EUROPEAN EQ CARDARELLI ANGELO 33.110 0.015] 1500
463|REGENTS OF THE UNIVERSITY OF MICHIGAN CARDARELLI ANGELO 13.221 0.005| 15:00
464] RENAISSANCE EURCPEAN FUND . CARDARELLI ANGELO 4.010 0,002| 15:00
465| RESPONSIBLE INV LEADERS DIVERSIFIED FIX CARDARELLI ANGELD 14.400 0,007| 15:00
466 RESURRECTION HEALTH CARE CARDARELLI ANGELO 956 0.000| 15:00
467|RESURRECTION HEALTH CARE PENSION PLAN CARDARELLI ANGELD 430 0,000| 15:00
468]RIDGEWORTH INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 25.022 0.012{ 15:00
69| RIVERSOURCE GLOBAL SERIES INC THREADNEEDLE GLOBAL EQUITY FUND CARDARELLI ANGELO 228609 0,107| 1500
470|RIVERSGURCE GLOBAL SERIES.INC THREADNEEDLE GLOBAL EXTENDED ALPHA FUND CARDARELLI ANGELO 9.000 0.004] 1500
A7T{ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS CARDARELLI ANGELO 125,000 0,058| 15.00
472|ROBERT B. AIKENS REVOCABLE TRUST AND ANN 5. AIKENS REVOCABLE TRUST. - CARDARELLI ANGELO 3.050 0001 15:00
473{RODINIA MASTER FUND LTD CARDARELLI ANGELO 633.678 0.319] 1500
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M 474 ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC, CARDARELL! ANGELQ 6.834 0.003) 15:00
_ 475|ROYAL BANK OF CANADA TRUST COMPANY ASIA LIMITED AS TRUSTEE QF THE JF SAR EUROPEAN FUND CARDARELLI ANGELQ 23.601 0.0111 15:00
N 476|RYDEX MSCI EAFE EQUAL WEIGHT ETF CARDARELLI ANGELQ 1.386 0.001] 15:00
M 477 | SAMPENSION INVEST AFDELING GLOBAL AKTIEN CARDARELLI ANGELD 7.373) 0,003} 15:00
—’A..wm SAN DIEGC GAS AND ELEC CO NUCLEAR FACILITIES QUAL DEC CARDARELLI ANGELD 3.857 0.002] 1500
*\a...'m SANDIA CORPORATION PENSIONS PLANS CARDARELLI ANGELQ 4.592 G.002| 15:00
_ 480{SAS TRUSTEE CCRPORATION CARDARELLI ANGELO 3.976 0.002} 15:00
| 481[SBC MASTER PENSION TRUST CARDARELLI ANGELQ 48.669 0,023] 1500
482|5C BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX FUND CARDARELL ANGELQO 1068 30,000] 1560
483{SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T CARDARELLI ANGELD 72.000 0,034} 15:00
484 | SCBRODER EUROPEAN ALPHA PLUS FUND CARDARELLI ANGELO 1.100.054) 0.5131 15:00
485 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND CARDARELLI ANGELO 88.000 0.041] 15.00
436 SCHRODER GLOBAL CLIMATE CHANGE FUND CARDARELL! ANGELQ 49,110 00235 15:00
487{SCHRODER GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND CARDARELLI ANGELO 24.000 0011} 15:00
488]SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND CARDARELL! ANGELD 2.652.545 1,257] 15:00
489| SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P CARDARELLI ANGELO 44.000 0.021] 15:00

H 490 SCHWAB FUNDAMENTAL INTER LARGE COMP IN £ CARDARELLI ANGELO 4,924 0,002| 1500
_ 481 SCHWARB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF {CARDARELLI ANGELO 16.083 0.008] 1500
4921SCOTTISH WIDOWS INV PARTN INV FICVC-PAN-EUROP SMALLER CO F CARDARELL] ANGELO 257 404 0.120¢ 15:00
493 SCOTTISH WIDOWS INV PARTNERSHIP INV F ICVC-PAN-EURO EQ F CARDARELLI ANGELO 14.449 0,007} 15:00
484 | SCOTTISH WIDOWS INV PARTNERSHIP INV F ICVC-PAN-EURO SRI EQ F CARDARELLI ANGELO 24,519 0.011] 15:00
495|SCOTTISH WIDOWS INV PARTNERSHIP INV FUNDS ICVC-EURO F CARDARELLI ANGELQ 109.521 0.051] 15:00
496|SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV F ICVC - EURQO GROWTH £ CARDARELL! ANGELO 180.715 00891 15:00
447 {SCOTTiSH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV F ICVC-EURQLAND £ CARDARELLI ANGELQ 28.295 0.013] 15:00
498 |SCOTTISH WiDOWS OVERSEAS GROWTH INV F ICVC-EURQP SEL GROWF CARDARELLI ANGELQ 381,289 Q.169] 15:00
489| SCOTTISH WDOWS PLC CARDARELL! ANGELD 434.548 0,203} 1500
500]SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED CARDARELL ANGELO 150.281 0.070] 15:00
501 |SCUDDER VARIABLE SERIES Il - SCUDDER INTERNATIOL SELECT PORTFOLIC CARDARELLI ANGELQ 5.146 0.002} 15:00
5023 SDA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND CARDARELLI ANGELQ 3.161 J.0011 15:00
503[SEASONS SERIES TRUST INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO CARDARELLL ANGELO 77.302 0,036| 15:00
504 | SEB EUROPAFOND CARDARELLI ANGELO 684.900 0,3197 15:0G¢
505;SER PB EURQ AKTIEPORTFOLJ CARDARELL! ANGELO 30.800 Q0141 15:00
506|SECTOR LEADERS INTERNAT EQUITIES FUND CARDARELLI ANGELD 2.558 0,001 15:00
507{SEI CAPITAL GUARDIAN GLOBAL DEVELOPED EQUITY POOL CARDARELLI ANGELQ 99.023 0.046] 15:00
508|SEI LUPUS ALPHA PAN EURDPEAN SMALL CAP CARDARELLI ANGELD 32.000 0.015{ 15:00
509|5E1 TT INTERNATIONAL EUROPE EX-UK EQUITY POOL CARDARELLI ANGELO 114,422 0,053 15:00
S10JSELECT INDEX SERIES CARDARELLI ANGELO 14.246 00075 15:00
511 SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST CARDARELL! ANGELO 7.282 0,003] 15:00
512| SENTINEL INTERNATIONAL FUNO CARDARELLI ANGELQ 190 0.000] 15:.00
5131 SENTINEL INTERNATIONAL TRUST CARDARELLI ANGELD 387 0,000} 15:00
514|8BEET METAL WORKERS LOQAL PENSION PLAN CARDARELL! ANGELQ 1.130 0.001{ 15:00
515} SHEFFIELD INSTITUTIONAL PARTNERS L.P. CARDARELLI ANGELO 1.072.906 0.500| 15:00
SHEFFIELD INTERNATIONAL PARTNERS LTD MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED CARDARELLI ANGELD 435,980 0,203| 15:00

517} SHEFFIELD PARTNERS, L.P. CARDARELL! ANGELO 637.411 0,267] 15:00
518{SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEEQF SHELL C.PFUND CARDARELLI ANGELO 114.425 0,083} 1300
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE CARDARELLI ANGELQ 3.1G0 9.001) 15:00

5201 SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS G.P. FUND CARDARELLI ANGELO 41,258 o.o._o_ 1500
521|SICAV AXA VALEURS EURD CARDARELLI ANGELD 340.000 o;mﬁ 15:00




SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN SA

. CARDARELL! ANGELO 475.100 0.222| 1500
523|SMALLCAP WORLD FUND ING - CARDARELLI ANGELO 260.000 0,121} 1500
524| SCNTERRA CAPITAL MASTER FUND LTD o CARDARELLS ANGELO 190,006 0.047] 15:00
525|SPDR MSCI EUROPE INDUSTRIALS ETF CARDARELLI ANGELO 8.195 0,004{ 1500
526|SPDR $+P INTERNATIONAL MIDCAR ETF o CARDARELL] ANGELO 3.480 0.002] 15:00
527|SPECTRUM PRIVATE TRUST COMPANY LIMITED o CARDARELLI ANGELO 35,600 0,017| 15:00
528{5S BK ANO TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT . o CARDARELLI ANGELO 569414 0,322{ 15:00
529]SSGA EMU INDEX EQUITY FUND o CARDARELLI ANGELO 135417 0.083] 15:00
530| SSGA EMU MIDCAP ALPHA EQUITY FUND CARDARELLI ANGELO 6.474 0,603] 15:00
531]$SGA EUROPE INDEX EQUITY FUND N CARDARELLI ANGELO 21992 0.01¢] 1500
532/ SSGA INDUSTRIALS INDEX EQUITY FUND j ) CARDARELL! ANGELO 2.762 0.001] 15:00
533|SSGA INTERNATIONAL EQUITIES INDEX NL TRUST “ - CARDARELLI ANGELO 2.465 0.001] 15:00
534|SSGA INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST CARDARELL! ANGELO 2959 0.001] 15:00
535|SSGA ITALY INDEX EQUITY SUND CARDARELLI ANGELO 57.287 0.045] 15:00
536|SSGA ITALY INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 33.004 0.015] 1500
537 | SSGA MSCI ACW EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST CARDARELLI ANGELO 3.226 0.002{ 15:00
538|$3GA MSCI EAFE INDEX FUND CARDARELL! ANGELD 4.851 0,002{ 15:00
539|S8GA MSC! EUROPE SCREENED INDEX NON-LENDING COMMON TRUST FUND CARDARELLI ANGELO 4.279 0.002| 5:00
540|$SGA WORLD INDEX EQUITY FUND CARDARELLI ANGELD 20841 0.010] 15:00
541)|5T ANDREWS LIFE ASSURANCE PLC CARDARELL! ANGELO 28.357 0013{ 15:00
542| STANDARD LIFE INVESTMENT LIMITED CARDARELLI ANGELO 4.917.500 2,294| 15:00
543| STANDARD LIFE INVESTMENTS GLOBAL SICAY CARDARELLI ANGELD 66.354 0.031] 15:00
544|STATE FARM MUTUAL FUND TRUST, INTERNATIONAL INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 3927 0.002| 5:00
545|STATE FARM VARIABLE PRODUCT TRUST, INTERNATIONAL EQ INDEX F CARDARELLI ANGELO 4.589 0.002] 5:00
546|STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS CARDARELLI ANGELD 31.926 0,015] 15:00 \y
547|STATE OF CONNECTICUT RETIREMENT PLANS & TRUST FUNDS _ CARDARELLI ANGELO 60.000 0,028| 15:00 =
543| STATE OF INDIANA, PUBLIC EMPLOYEES' RET) CARDARELLI ANGELO 15.654 0.007| 1500 N
549|STATE OF MINNESOTA CARDARELLI ANGELO 245.400 0.114| 1500 N
550|STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COU 3 o CARDARELLI ANGELD 21.957 0.010{ 15:00
551|STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD -~ CARDARELLI ANGELD 130477 0.061| 15:00
552| STATE OF WYOMING, WYOMING STATE TREASURE o CARDARELLI ANGELO 59.013 0.028| 15:00
553|STATE STREET SRI WORLD INDEX o CARDARELLI ANGELO 3.718 0.002| 15:00
554|STATE STREET TRUSTEES LIMITED ATF SWIP CAPITAL TRUST B CARDARELLI ANGELO 62495 0.029| 15:60
555|STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM CARDARELLI ANGELD 54.800 0.026| 15:60
556|STICHG BEWR BEHER BEROEPVR MANAGEMEN N CARDARELLI ANGELO 81.600 0.038| 15:00
557|STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR CARDARELLI ANGELD 91,822 0.043| 15:00
558|STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOORDE MEDIA PNC CARDARELLI ANGELD 54.500 0.030] 15:00
559|STICHTING BEDRIJSTAKPENS ZORGVERZEKE CARDARELLI ANGELO 38.521 0.018| 15:00
560|SYICHTING BEWAARDER INTERPOLIS PENSIGENEN BELEGGINGSPOOLS CARDARELLI ANGELO 26.552 0.012| 15:00
561|STICHTING BEWAARNEMING APG-152 CARDARELLI ANGELO 3.068 0.001| 15:00
562| STIGHTING DELA DEPOSITARY AND MANAGEMENT CARDARELLI ANGELO 5.240 0.002¢ 15:00
563|STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POCL CARDARELLI ANGELO 454.113 0212} 1500
564| STIGHTING MN SERVICES AANDELENFONDS EUROPA CARDARELLI ANGELO 4.604 0.002{ 1500
565|STICHTING MN SERVICES AANDELENSFONDS EUROPA Il CARDARELLI ANGELO 645 2000} 1500
566|STICHTING NEDLLOYD PENSIOENFONDS CARDARELLI ANGELO 14.120 0.007| 15:00
567 | STICHTING PENSIOENFONDS AKZO NOBEL CARDARELLI ANGELO 37.498 0017| 1500
5581 STICHTING PENSIOENFONDS CAMPINA CARDARELLI ANGELO 7.299 0.003| 15:00
S50’ CARDARELLI ANGELO 15.793 0.007| 15:00

(STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING




570|STICHTING PENSIOENFONDS METAAL EN TECHNIEK CARDARELLI ANGELOD 57.803 0027| 15:00
5T1]STICHTING PENSICENFONDS SAGITTARIUS CARDARELLI ANGELD 9.046 0,004} 15:00
5721 STICHTING PENSIQENFONDS VAN OE METALEKTR CARDARELLI ANGELO 10.442 0.005] 1500
573|STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE GRAFISCHE BEDRIJVEN ﬂnw.ﬁ,_..Nmemh._.h ANGELD 53.100 0.025) 1500
574|STICHTING PHiL PS PENSIOENFONDS CARDARELLI ANGELD 34517 00161 15:00
575{STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 'CARDARELLE ANGELO 288.193 0,134 1500
S76|STICHTING TOT BEWARING CORDARES SUBFONDS CARDARELLI ANGELG 2.655 0,001} 15:00
577|STREETTRACKE MECI EUROPE ETF CARDARELL! ANGELO 14.541 0,007] 15:00
STE|STRUGCTURA - SVMART EURQ EQUITIES CARDARELLI ANGELD 4084 G002zl 15:00
579STRUCTURA-ASYMMETRY EURQPE EQUITIES CARDARELL! ANGELQ 1.767 0,001 15:00
580(T ROWE PRICE INTERNATIONAL FUNDS INC T, CARDARELLI ANGELO 509.520 0.284} 15:00
5817 U EURQPEAN TRUST CARDARELL ANGELD 45468 0,021] 1500
58217. ROWE PRICE FUNDS SICAV CARDARELLI ANGELD 28.095 0.0131 1500
583|7. ROWE PRICE INTERNATIONAL DISCOVERY FU CARDARELLI ANGELO 1.000.000 0.468| 15:00
584:T. ROWE PRICE INTERNATIONAL FUNDS, INC. CARDARELLI ANGELD 500.876 0,234} 1500
585|T.ROWE PRIGE RETIREMENT DATE TRUST CARDARELLI ANGELO 26.789 0,012| 15:60
5861TD EMERALD G_OBAL DIVIDEND POOLED FUND TRUST CARDARELLI ANGELO 22.070 Q0105 18:00
587 TO EMERALD INTERNATIONAL EQUETYINDEX FUND CARDARELL] ANGELO 30.166 0.014] 15:00
588|TD EYROPEAN SROWTH FLND | CARDARELL ANGELD 32513 0,015{ 15:00
| 589;TD EURQPEAN INDEX FUND . CARDARELLI ANGELD 14 0,000 18:00
590(|TD GLOBAL DIVIDEND FUND . CARDARELLT ANGELO 790.500 0,369]{ 15:00
591]TD GLOBAL SELECT FUND . CARDARELLI ANGELO 33g 0,000| 15:00
5921 TD INTERNATIGNAL INDEX FUND CARDARELLI ANGELD 1.968 0,001{ 15:00
593|TD PRIVATE INTERNATIONAL EQUITYFUND CARDARELLI ANGELO 289.058 0.135| 15,00
594| TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA CARDARELLI ANGELO 1.001 0.000] 15:00
595 |TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW Y CARDARELLI ANGELD 4 23.800 a011| 15:00
598] TEACHERS" RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS CARDARELLI ANGELO _ 13.451 0,006] 15;00
597 { TEMPLETON FOREIGN SMALLER SERIES CARDARELLI ANGELD q 52.564 0,025 15:00
S9B|TEMPLETON INT SMALLER COMPANIES FUND CARDARELLI ANGELD lﬁ 32.694 0.015] t5:00
539 | TEXAS EDUCATION AGENCY . CARDARELLI ANGELO J 58.991 0.0281 15:00
B00|TEXTRON INC. CARDARELLI ANGELD | 5.595 0,003| 15:00
B801]THE ARBITRAGE FUND CARDARELL] ANGELD | 175.584 0,082; 15:00
602] THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P CARDARELLI ANGELD 10.453 0.005| 15:00
603{ THE CALIFORM A ENGOWMENT . CARDARELET ANGELD 14.033 6,007f 15.00
504 [THE CULLEN FOUNDATION CARDARELLI ANGELD A 1.055 0,000| 15:00
505{ THE EUROPEAN INVESTMENT TRUST PLC CARDARELLI ANGELQ q\ 482.000 0,225( 15:00
506 | THE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORP RET PL CARDARELLI ANGELD 4 13,851 0,008| 15:00
E07]THE HENRY SMITH CHARITY CARDARELL] ANGELO _ 5563 0,003 15:00
808 | THE MASTER TRUST BANK OF JAPAR CARDARELLI ANGELD M 1271 0,001| 15:00
5091 THE MASTER "RUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045784 11-3 CARDARELLI ANGELD T 199739 0,093} 15:00
810|THE MASTER "RUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 11 3 CARDARELLI ANGELO 198.939 0.093| 1500
6111 THE MASTER "RUST BANK OF JARAN, LTD AS TRUSTEE FOR MORGAN STANLEY DEVELOPED CARDARELLI ANGELG 54 0,000 15:00
612|THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045792 CARDARELL! ANGELD 197.080 0,092 15:00
§13{ THE MASTER TRUST BK OF JP LTD: HITACHI FOREIGN EG INDEX MF CARDARELLI ANGELD 7.222 0.003] 15:00
614| THE QAKMARK INTERNATIONAL SMALL CAP FUND CARDARELLI ANGELD 830.400 0,287 18:00
515 THE PENSION FUNG SOCIETY OF THETORONTO-DOMINION CARDARELLI ANGELO 278.762 0,130| 15:00
16| THE PHILIPPE FUND INTERNATIONAL EQ _|o>_»o>mm_.c ANGELD 53.700 0,025] 15:00
617 | THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA CARDARELLI ANGELD 5754 0.003| 15:00

.
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|CARDARELLI ANGELO

§18{THE PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS INCDRYDEN ACTIVE ALLQCATION 294 0.000| 15:00

618 |THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFQRNIA CARDARELL! ANGELO 158.228 0.074| 15:00

§20|THE TD BANK PENSION PLAN FOR FORMER EMPLOYEES OF THE CT GROUP CARDARELLI ANGELO 142 0.000| 15:00

8621 |THE TRUSTEE FOR INTERNATIONAL EQUITIES § CARGARELLI ANGELO 3.312 0.002| 1560

622|THE TRUSTEES OF ST PATRICKS GATHEDRAL INTHE GITY OF NEW YORK CARDARELLI ANGELO 12.928 0.008| 15:00

623 ._.I_um.Pozmm_U_vaPCvO CARDARELL! ANGELO 151.70% 0.071} 15:00

624 [THREADNEEDLE INSTITUTIONAL GLOBAL EQUITY {MASTER} FUND CARDARELLI ANGELO 8.283 0.004| 15:00

£25 |THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVC GLOBA CARDARELLI ANGELOD 570.000 0,266 15:00

526 |THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVC PANE CARDARELLI ANGELO 532.369 0.252| 15:00

627 | THREADNEEDLE PENSIONS LIMITED CARDARELLI ANGELD 169.431 o070| 15:00

628 ITIA-CREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND CARDARELL! ANGELO 45.733 0,021 15:00

529 [ TRANSAMERICA ALLIANCEBERNSTEIN OYNAMIC ALLOCATION VP CARDARELL! ANGELO 443 0.060{ 15:00

530 {TRANSAMERICA SCHRODERS INTERNATIONAL SMALL CAP CARDARELLI ANGELO 158,400 0.0741 15:00

531 |TREASURER OF THE STATE OF N.C. EQTY INVESTMT FD POOLED TRUST CARDARELLI ANGELO 59.585 0.0287 15:00

832 | TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POGLED CARDARELLI ANGELD 178270 0,083§ 15:00

s3a[rRINTY coLLEGE CARDARELLI ANGELO 1.018 0.000| 15:00

634 |TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD CARDARELL! ANGELD 75.380 0,035 15:00

635|TT INTERNATIONAL FUNDS PLC TT EUROPE EX-Ux EQUITY FUND CARDARELL! ANGELO 150.907 0.070] 15:00

636{TT INTERNATIONAL FUNDS PLC TT EUROPEAN EQUITY FUND CARDARELLI ANGELO 14.062 0.007] 15:00

637{UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST CARDARELLI ANGELO 120.114 0.08| 15:00

638 |UBS (LUX) EQUITY SICAV (CARDARELLI ANGELG 1.420 $.0011 15:00
633{UBS (LUX) INSTITUTIONAL SICAY CARDARELLI ANGELO 11.841 0,006] 15:00 i
640|UBS (LUX) STRATEGY FUND CARDARELL ANGELO 2777 00017 15:00 ﬁ

B41{UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV CARDARELLI ANGELO 2,125 0,001| 15:00 v /

§42 JUBS CANADA 1 CARDARELLI ANGELO 1.082 0,001] 15:00 MV

643 [UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A. _| CARDARELLI ANGELO 521.277 0,243 15:00 W _
644 |UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG CARDARELLI ANGELG 83.838 0,0391 15:00 M W
645 |UBS PACE ALTERNATIVE STRATEGIES INVESTMENTS CARDARELLI ANGELC 18.317 0,009] 15:00 f..U.v _
546]UEG SARASIN ACTIONS EURQ FLEXIBLE CARDARELLI ANGELO 20060 0,000] 15:00 Y

547 | UNIPENSION INVEST FMBA EUROPAEISKE AKTIER GARDARELLI ANGELO 5,964 0.003] 1500 N

648 JUNISON STAFF PENSION SCHEME CARDARELLI ANGELD 101.850 0.048] 1500 ki

643 |UNITED EUROPEAN SMALL CAP EUND CARDARELLI ANGELO 4760 0002| 1500 |
650 |UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS FOR PALESTINIAN REFUGEES IN THE NEAR EAST CARDARELLI ANGELD 908 0,6001 15:00 ﬁ

651 |UNITED TECHNOLOGIES CORPORATION EMPLOYEE SAVINGS PLAN CARDARELL! ANGELO 5.203 0.004] 15:00 ! !

552 {UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INS ASS LYD EQUITY CLASS 3 CARDARELL! ANGELO 590 0,000/ 15:00 ; W
653 JUNIVERSE THE CMi GLOBAL NETWORK FUND CARDARELLI ANGELQ 922.489 0.430) 1500 W .
854 IUNIVERSITY OF PITTSBURGH MEDICAL CENTER SYSTE CARDARELLI ANGELGC M 15.878 0,007 1500 W _
655 |[UNIVERSITY OF WASHINGTON . CARDARELLI ANGELD 12.600 G.006| 15:00 | W

658 |UNIVEST CARDARELLI ANGELQ 122,203 Q0571 15:00 i

557 |UPMC BASIC RETIREMENT PLAN MASTER TRUST CARDARELL: ANGELO 5312 0002 15:00 , L
658 |UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS CARDARELLI ANGELQ 12.308 0.006( 15:00 ”
659 |VALIC COMPANY | - INTERNATIONAL EQUITIES FUND CARDARELLI ANGELC 6.394 0.003| 1500

680 (VANGUARD DEVELOP MARKET INDEX FUND CARDARELLI ANGELQ 199.618 (.093| 15:00 : |

651 IVANGUARD EURQPEAN $TOCK (NDEX FUND CARDARELLI ANGELC 219.566 3.102| 15:00 !

862 |[VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEA CARDARELL! ANGELQ 11.718 Q.005} 15:00 W

663 [VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN CARDARELLI ANGELO 120.486 0.056; 15:00 . o
664 |[VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND CARDARELLI ANGELO 1.000.000 0.466: 15:00 _

685 |VANGUARD INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND CARDARELLI ANGELO 77165 0.036] 15:00




666 [VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC CARDARELLI ANGELO 197.273 0.092] 15:00
667 |VANGUARD TAX-MANAGED INTERNATIONAL FUND CARDARELLI ANGELO 126.280 0,058] 15:00
668 [VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX CARDARELLI ANGELO £11.802 02851 15:00
669 |VANTAGEPOINT QVERSEAS EQUITY INDEX FUND CARDARELL! ANGELO 3.602 0.002] 15:00
670 [VAR INS PROD FD ! GROW INC PORTFOL CARDARELLI ANGELO 75800 0.035] 15:00
671 |VARIABLE INSURANCE FUND W VIP INTL CAP CARDARELLI ANGELO 11.984 0,006} 15:00 -
| 672 IVARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND IIt: BA CARDARELLI ANGELD 66.300 0,032] 15¢0
A §73 [VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUNDS iV: IN CARDARELLI ANGELD 987 0,000] 15:00
#I 874 VAUXHALL MOTORS LIMITED PENSION PLAN CARDARELLI ANGELO 16.775 0,008¢ 15:00
675 |VICTORIAN SUPERANNUATION FUND CARDARELLI ANGELC 24618 0.011] 15:.00
mwm VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . CARDARELLI ANGELO 45708 0.0211 15:00
877 [VOLKSWAGEN US.INC.E.RETIREMENT PLAN CARDARELLI ANGELC 27.917 0.013] 15:00
678 1VOLVO GROUP RETIREMENT TRUST CARDARELLI ANGELO 71.831 0,0341 15:00
879 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD CARDARELLI ANGELC 93.152 0,043} 15:00
680{WELLS FARGO MASTER TRUST INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO CARDARELL! ANGELO 537 0,000! 15:00
881 WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCK PORTFOLIO CARDARELLI ANGELC 10.03C 0,005/ 15:00
632 WEST SUSURBAN RETIRTMENT INCOME PLAN CARDARELL! ANGELO 125 0,000f 15:00
§83 JWEST VIRGINIA INVESTVENT MANAGEMENT BOARD CAROARELLI ANGELO 56.541) 0,026 15:00
684 1WEST YORKSHIRE PENSION FUND CARDARELLI ANGELO 100.000 0.047] 15:00
585 WESTPAC INTERNATIONAL SHARE INDEX TRUST CARDARELLI ANGELC 12.401 0,006 15:00
686 |WESTPAC STAFF SUPERANNUATION PLAN CARDARELLI ANGELO 1.577 0,001[ 15:00
£87 [WESTWCOD TRUST INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST EMPLOYEE BENEFIT CARDARELLI ANGELO 26.497 0.012] 18:00
688 IWESTWOOD TRUST INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST PERSONAL TRUST CARDARELLI ANGELO 68.58% 0.032 15:00
589 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND [CARDARELLI ANGELD 6.428 0,003} 15:00
680 WHOLESALE GLCSAL EQUITY - INDEX FUND (UNHEDGED) CARDARELLI ANGELO 5037 0.002] 15:.00
691 WILMINGTOMN INTERNATIONAL EQUITY FUND SELECT LP [CARDARELL! ANGELO 2.616 0,001} 15:00
632 |WILMINGTON MULTI MANAGER INTERNATIQNAL FUND CARDARELLI ANGELO 1.573 0,001 15:0¢
693 WINTERTHUR LIFE UK LIMITED CARDARELL] ANGELO i0.010 0,005} 15:00
634 WISDOMTREE DEFA FUND CARDARELLI ANGELO 9.094 0,004 15:00 _
695 |[WISDOMTREE INTERNATIQONAL HEDGEDEQUITY FUND CARDARELLI ANGELD 672 0,0003 15:00 L
686 WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP DIVIDEND CARDARELLI ANGELO 14,318 0,007{ 15:00
697 [WUT4AT CARDARELLL ANGELO 784 0,000] 15:00 - L_
598 [BATTISTA VALERIO TREVISAN DARIO 2.218.607 1,035) 15:00 : !
629 FACCHINI PIER FRANCESCO TREVISAN DARIO 33.000 0.015] 1500 H L
700 [ZANCAN GLOVANNI ITREVISAN DARIO 7.500 0,003} 15:00 ,_ L
701 [D&C GOVERNANCE SR.L. D'ATRI GIANFRANCO 1 0.000( 15:.00 % i
702 |ROSCIO EUGENIO 50 0,000} 15:07 | 15:58 7 \_
Totale azioni in proprio 10.800.101
Totale azioni per defega 108.288.402
Totale generale azioni 119.088.503
% sulle azioni ord. 55,553

persone fisicamente presenti in sala:

9



PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011

SCHEDA DI VOTO N° 2 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONIST! N.AZIONI
ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND 6.552 0,003
AMERICAN HEART ASSOCIATION 317 0,000
ARIZONA PSPRS TRUST 10.906 0,005
AT&T UNION WELFARE BENEFIT TRUST 29,823 0,014
AUSTRALIAN REWARD INVESTMENT ALLIANCE 8.718 0,004
BAERUM KOMMUNE 1.259 2,001
BLUE SKY GROUP 78.168 0,036
BRUNSWICK UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 06 0,000
BRUNSWICK UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 232 0,000
CALIFORNIA STATE AUTOMOBILE ASSOCINTER-INSURANCE BUREAU 4247 0,002
CAVENHAM GLOBAL EQUITIES 1.769 0,001
CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD 1.727 0.001
CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD 1.884 0,001
COLONIAL FIRST STATE INVESTEMENT LIMITED 10.877 0,605
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED 4321 0,002
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED 3,789 0,002
COMMON TRUST [TALY FUND % 200.251 0,083
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY \/ 2.233 0,001
DANSKE BANK A/S 2 19.218 0,009
EDINBURGH PARTNERS GLOBAL OPPORTUNITIES 650,500 0,303
ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED W 1.357 0,001
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: SPARTAN INTERNATIONAL INDEX FD RN 169.380 0,079
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES NN 15.025 0,007
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 265.641 0,124
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 182.769 0,085
FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND 4.021 0,002
FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN 14.116 0,007
FUTURE FUND FOR BOARD OF GUARDIANS 19.863 0,009




GENERAL MOTORS CANADA DOMESTIC TRUST

1.047

GLOBAL ADVANTAGE FUNDS - MAJOR MARKETS TEILFONDS 61.878
GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF SINGAPORE . 1.514)
HOME AFFAIRS UNIFORMED SERVICES (INVEST FUND) 1.833
HONG KONG SPECIAL ADMIN EXCHANGE FD 29.176
HYDRO ONE PENSION PLAN . 7.63%
IBM SAVINGS PLAN 34.993
INCOME TRUST: FIDELITY S GLOBAL EX US I 3.547
INDIANA STATE TEACHERS RETIREMENT FD 4.073
ING DIRECT 2.855
INSURANCE CORPORATION OF BRITISH COLUMBIA 5.254
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 6.089
JANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST 8.053
JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 6.244
JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST A 2.628
JOHN HANCOCK TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST B 4.754
LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND - 6.782
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED - 1.016
MANVILLE PERSONAL INJURY SETTLEMENT TRUST - 1.964
MARCH FUND 414
MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TR FUND 176
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND 3.557
NORTHERN TRUST MANAGED FUNDS 106.100
PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDE 913
PENSION FUND ASSOCIATION FOR LOCAL GOVERNMENT OFFICIALS 4.849
PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION 1.615
PG&E POSTRET. MEDICAL PLAN TR.MGMT & NONBARGAINING - 641
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION 7.436
PYRAMIS GLOBAL EX US INDEX FUND LP 3.533
QANTAS SUPERANNUATION PLAN 1.643
QUEENSLAND INVESTMENT CORPORATION - 58
QUEENSLAND INVESTMENT CORPORATION 1.996
SAMPENSION INVEST AFDELING GLOBAL AKTIEN B 7.373
SAN DIEGO GAS AND ELEC CO NUCLEAR FACILITIES QUAL DEC 3.857

SANDIA CORPORATION PENSIONS PLANS

4,992

SAS TRUSTEE CORPORATION

3.976

M




SECTOR LEADERS INTERNAT EQUITIES FUND 2.558
SELECT INDEX SERIES 14.246
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 7.292
SPDR MSCI EUROPE INDUSTRIALS ETF 8.196
SPDR S+P INTERNATIONAL MIDCAP ETF - 3.490
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL B 5,796
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 99.153
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL ] 285.638
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 49.511
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 36.120
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 112.079
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL |I.!. 50.423
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL ~ 3.635
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 47.059
SSGA EMU INDEX EQUITY FUND 135.417
SSGA EMU MIDCAP ALPHA EQUITY FUND 6.474
SSGA EUROPE INDEX EQUITY FUND 21.992
SSGA INDUSTRIALS INDEX EQUITY FUND 2.762
SSGA INTERNATIONAL EQUITIES INDEX NL TRUST 2.465
SSGA INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST 2.959
SSGA ITALY INDEX EQUITY FUND 97.287
SSGA ITALY INDEX FUND 33.004
SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST 3.226
SSGA MSCI EAFE INDEX FUND 4.851
SSGA MSCI EUROPE SCREENED INDEX NON-LENDING COMMON TRUST FUND 4.279
SSGA WORLD INDEX EQUITY FUND 20.941
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 3.926
STATE OF MINNESOTA 44.747
STATE STREET SRI WORLD INDEX 3.715
STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR 75.358
STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR 16.464
STICHTING MN SERVICES AANDELENFONDS EUROPA 4.604
STICHTING MN SERVICES AANDELENSFONDS EUROPA 111 645
STICHTING PENSIOENFONDS CAMPINA 7.299
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING 15,793
STICHTING PENSIOENFONDS METAAL EN TECHNIEK 57.903




STREETTRACKS MSCI EURQPE ETF

14.541
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 94
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 9
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 744
THE EUROPEAN INVESTMENT TRUST PLC 482.000
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045794 11-3 199.739
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR MUTB400045795 11 3 198.938
THE MASTER TRUST BK GF JP LTD: HITACHI FOREIGN EQ INDEX MF 7.222
THE TRUSTEE FOR INTERNATIONAL EQUITIES S 3.312
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD 28.099
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD 3.544
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD 39.497
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD 3.219
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD 805
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD 216
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 12.666
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 34.949
UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS FOR PALESTINIAN REFUGEES IN THE NEAR EAST 908
UNITED TECHNOLOGIES CORPORATION EMPLOYEE SAVINGS PLAN 8.293
UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INS ASS LTD EQUITY CLASS 3 550
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 93.152
WESTPAC INTERNATIONAL SHARE INDEX TRUST 12.401
wuUT47 784

N. DEPOSITI 123
TOTALE AZIONI 4.491.375
% SULLE AZIONI ORDINARIE 2,095




PRYSMIAN S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011

SCHEDA DI VOTO N° 3 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI

N.AZIONI

o

LINCOLNSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND

83.753

0,038

N. DEPOSITi 1
TOTALE AZIONI 83.753
% SULLE AZIONI ORDINARIE 0,039




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 4 - Defegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI N.AZIONI %
AMERICAN F INSURANCE SERIES GLOBAL SMALL CAPITALIZATION F 525.000 0,245
NEW WORLD FUND, INC 1.176.622 0,549
SMALLCAP WORLD FUND INC 260,000 0,121

N. DEPOSITE 3
TOTALE AZIONI 1.961.622
% SULLE AZIONI GRDINARIE 0,815




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL. 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 5 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI N.AZIONI %
BOA PERAMETRIC 1.518 0,001
CERVURITE INTERNATIONAL LLC . 6.000 0,003
CLEARWATER INTERNATIONAL FUND 2.966 0,001
EATON VANCE CORPORATION 5 0,000
GENTLENESS LLC 6584 0,000
MARANIC 1 LLC . 401 0,000
NSP MONTICELLO MINNESOTA RETAILQUALIFIED TRUST 1.022 0,000
ROBERT B. AIKENS REVOCABLE TRUST AND ANN S. AIKENS REVOCABLE TRUST, 3.050 0,001
SENTINEL INTERNATIONAL FUND 150 0,000
SENTINEL INTERNATIONAL TRUST 397 0,000
WILMINGTON MULTI MANAGER INTERNATIONAL FUND 1.573 0.001

N. DEPOSITI 11
TOTALE AZIONI 17.814
% SULLE AZION! ORDINARIE 0,008




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA D! VOTO N° 6 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI N.AZIONI Yo

HSBC BANK (CAYMAN) LIMITED

7.930 0,004

N. DEPOSITI 1
TOTALE AZIONI 7.930
% SULLE AZION| ORDINARIE 0,004




PRYSMIAN S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011

SCHEDA DI VOTO N° 8 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI

N.AZIONI

%

HSBC BANK PLC A/C HSBC ET

1.157

0,001

N. DEPOSIT! 1
TOTALE AZIONI] 1.157
% SULLE AZION| ORDINARIE 0,001




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 10 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI N.AZIONI %

ABBEY LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED 44 866 0,021
ABBEY LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED 267.858 0,125
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 368.700 0,172
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 831 0,000
BEST INVESTMENT CORPORATION 400.058 0,187
BILL AND MELINDA GATES FOUNDATION TRUST 208.300 0,087
CAPITA TRUST CO (JE) LTD ACO LLOYDS TSB OFFSHORE FUNDS LTD 36.487 0,017
CHANG HWA COMM BK AS MC OF UBS(TW) EQUITY F GLOBAL INNOVATORS 31,773 0,015
CITY OF WILMINGTON, DELAWARE 5.330 0,002
COSMOPOLITAN INVESTMENT FUND 136 0.000
CREDIT SUISSE TRUST - INTERNATIONAL EQUITY FLEX [l PTF 2.420 0,001
DWS BALANCED FUND 13.139 0,006
DWS BALANCED ViP 3.430 0,002
DWS EAFE EQUITY INDEX FUND 5.795 0,063
DWS LIFECYCLE LONG RANGE FUND 2.252 0,001
DWS LIFECYCLE LONG RANGE FUND B6.385 3,003
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 50.463 0,024
GENERAL MOTORS HOURLY-RATE EMPLOYEES PENSION TRUST 10.150 0,005
GENERAL MOTORS SALARIED EMPLOYEES PENSION TRUST 7.424 0,003
INSURANCE CORPORATION OF BRITISH COLUMBIA 31.420 0.015
INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST 24.867 0.012
JOHN HANCOCK INSURANCE COMPANY OF VERMONT S85 0,000
LJOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY 6.498 0,003
@u% HANCOCK TRUST INTERNATIONAL INDEX TRUST 38.058 0,018
FOANSON & JOHNSON PENSION & SAVINGS PLANS MASTER TRUST 37.000 0,017
4 A Mm D EUROPEAN ALPHA FUND . 166.715 0,078

D EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 137.159 C,064

D INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY PORTFOLIO 415,581 0,184




LEGG MASON PARTNERS EQ TR-LM GLB CURR INT SMALL CAP OPPOR F 1.570 0.007
LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND 145.490 0,068
LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL PORTFOLIO 18.703 0,009
MANULIFE ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOLED F 1.227 0,001
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 34.414 0,016
MERCK CAPITAL ASSET MANAGEMENT LIMITED 9,470 0,004
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 5.808 0.003
METROPOLITAN SERIES FUND MORGAN STANLEY EAFE INDEX PORTFOLIO 13.126 0,006
MORGAN STANLEY INST F INC - INTERNATIONAL SMALL CAP PTF 178.988 0,083
MORGAN STANLEY INVESTMENT MANAGEMENT INT GROWTH EQ TRUST 87.231 0,041
MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC 48.511 0,023
MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC 17.275 0,008
NOVARTIS CORPORATION PENSION MASTER TRUST 30.959 0,014
PENSIONS MANAGEMENT (S.W.F.) LIMITED 26.646 0,012
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPANY 156.696 0,073
SCOTTISH WIDOWS INV PARTN INV F ICVC-PAN-EUROP SMALLER CO F 257.404 0,120
SCOTTISH WIDOWS INV PARTNERSHIP INV F ICVC-PAN-EURO EQ F 14.449 0,007
SCOTTISH WIDOWS INV PARTNERSHIP INV F ICVC-PAN-EURO SRI EQ F 24.519 0,011
SCOTTISH WIDOWS INV PARTNERSHIP INV FUNDS ICVC-EURC F 109.521 0,051
SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV F ICVC - EURO GROWTH F 190.715 0,089
SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV § ICVC-EUROLAND F 28.295 0,013
SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV F ICVC-EUROP SEL GROW F 361.299 0,169
SCOTTISH WIDOWS PLC 1.169 0,001
SCOTTISH WIDOWS PLC 18.102 0,008
SCOTTISH WIDOWS PLC 5.066 0,002
SCOTTISH WIDOWS PILC 194.621 0,091
SCOTTISH WIDOWS PLC 164.407 0,077
SCOTTISH WIDOWS PLC 51.183 0,024
SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED 132.046 0,082
SCOTTISH WIDOWS UNIT FUNDS LIMITED 18.235 0,009
‘JSEASONS SERIES TRUST INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 2.406 0,001
\BASONS SERIES TRUST INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 74.896 0,035
ISTATE FARM MUTUAL FUND TRUST, INTERNATIONAL INDEX FUND 3.927 0,002
sl PSATE OF CONNECTICUT RETIREMENT PLANS & TRUST FUNDS 60.000 0,028
SIRTE STREET TRUSTEES LIMITED ATF SWIP CAPITAL TRUST 62.495 0,029
ALLCHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 10.789 0,605

N r T s
SRS




TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 1.815 0,001
THE OAKMARK INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 830.400 0,387
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 38.359 0,018
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 119.869 0,056
TRANSAMERICA ALLIANCEBERNSTEIN DYNAMIC ALLOCATION VP 443 0,000
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 4.601 0,002
UNITED EUROPEAN SMALL CAP FUND 4.700 0,002
UNIVERSITY OF WASHINGTON . 12.500 0,006
VALIC COMPANY I - INTERNATIONAL EQUITIES FUND 6.394 0,003
WELLS FARGO MASTER TRUST INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 537 0,000
WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCK PORTFOLIO 10.030 0,005
WHOLESALE GLOBAL EQUITY - INDEX FUND (UNHEDGED) 5.037 0,002

N. DEPOSITI 76
TOTALE AZIONI 5.920.474
% SULLE AZIONI ORDINARIE 2,762




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 11 - Delegato CARDARELLI ANGELO

2 BNY/MELLON EB COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN

AZIONISTI N.AZIONI Yo
3 TO 1 DIVERSIFIED EQUITY FUND 7.685 0,004
AA SARASIN ISR 28.000 0,013
AB FUNDS TRUST 72.107 0,034
ADVANTAGE FUNDS INC - GLOBAL ALPHA FUND 249 0,000
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 7.018 0,003
ALLSTATE INSURANCE COMPANY 15.094 0,007
ALPHAGEN TUCANA FUND LIMITED 66.897 0,031
AMONIS NV 3.244 0,002
ARCHDIOCESE OF DETROIT 7.535 0,004
ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST 22.801 0,011
ARK LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED 101.338 0,047
ARK LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED 22.877 0,011
ARKANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 150.740 0,070
AVIVA INVESTORS MANAGER OF MANAGER ICVC ] 55.660 0,026
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED i 90.873 0,042
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED o - 47.868 0,022
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED o 14.604 0,007
AVIVA LIFE PENSIONS UK LIMITED 49.638 0,023
AVIVA UKGI INVESTMENTS LIMITED 67.029 0,031
AZL INTERNATIONAL INDEX FUND 6.371 0,003
BANQUE DE LUXEMBOURG - TAXABLE CLIENT ACCOUNT 60.000 0,028
[BBH/THE MT BOJ LTD RE:GLB EQUITIES INDX MOTHER FD ) 7.807 0,004
B EGGINGSPOOL ACHMEA 15.581 0,007
{BRANALIANT REGIONAL COMMUNICATIONS INC 19.111 0,009
BIRELNEY'S ORANGE JAPAN, S.A. 9.925 0,005
# 1BIUUPEROSS BLUE SHIELD OF NGRTHCAROLINA RETIR o 15.428 0,007
"L IBRAYTIMELLON EB COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN _ 6.510 0,003
7.990 0,004




oil! FGNDEPE RESERVE POUR LES RETRAITES

BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION 379.991 0,177
BPL 221.243 0,103
BPS 38.015 0,018
CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN 290.091 0,135
CF INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 12.869 0,006
CIBC EUROPEAN INDEX FUND . 10 0,000
CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND 1.902 0,001
CIBC INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 173 0,000
CITY OF MILWAUKEE EMPLOY RETIREMENT 38.110 0,018
CITY OF REGINA CIVIC SUPER BENEFIT 35.539 0,017
CITY OF REGINA POLICE PENSION PLAN 5.823 0,003
CITY OF WESTMINSTER SUPERANNUATION FUND 58.200 0,027
CIVIL AVIATION AUTHORITY PENSION FD 193.709 0,080
CLERICAL MEDICAL MANAGED FUNDS LTD 7.698 0,004
COMMINGLED PENSION TRUST FUND (INTERNATI 10.782 0,005
COMMON MONTHLY INTL EX-JAPAN EQUITY 3.101 0,001
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 41.892 0,020
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 93.400 0,046
CONOCOPHILLIPS MASTER TRUST 307.364 0,143
CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERANNUATION FUND 7.267 0,003
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 134.234 0,063
DIOCESE OF PALM BEACH . 17.812 0,008
DREYFUS INDEX FUNDS INC DREYFUS INTERNATIONAL STC 9.251 0,004
DT INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 20.869 0,010
DUPONT DEFINED CONTRIBUTION PLAN TRUST 10.545 0,005
DWS GLOBAL OPPORTUNITIES FUND 141.406 0,066
DWS VARIABLE SERIES 1 - DWS GLOBAL OPPOR 46.571 0,022
EQ ADVISORS - AXA TACTICAL MANAGER INTER 11.927 0,006
EUROPEAN EQUITY HYBRID FUND LIMITED 12.406 0,006
FAMANDSFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 31 £ 5.074 0,002
FRIRE AND POLICE PENSION ASSN OFCOLORADO 5.740 0,003
@#m\wﬁ,_o POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLOR 3.569 0,002

FIRSRFRUST NASDAQ CLEAN EDGE SMART GRID INFRASTRUCTURE INDEX FX FUND 1110.385 0,051

"¢ IFLGRIDA RETIREMENT SYSTEM . 118.424 0,055

FLORIDAI RETIREMENT SYSTEM . 290.589 0,136
313.706 0,146

=




FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 8.033 0,004
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 8.643 0.004
FOREST PRESERVE DISTRICT EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND 22.055 0,010
FORWARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 150.978 0,070
FRANKLIN GLOBAL TRUST-FRANKLIN INTERNATIONAL SMALL CAP GROWTH FUND 957.000 0,445
FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL TRUST-FRANKLIN WORLD PERSPECTIV 11.402 0,005
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 23.929 0,011
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 126.200 0,059
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 1.114.700 0,520
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 1.039.500 0,485
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 20.287 0,009
FRONTIERS INTERNATIONAL EQUITYPOOL 56 0,000
GAM STAR FUND PLC 26.444 0,012
GLOBAL CURRENTS INVESTMENT TR INTL SMALL CAP OPTY EQ PORTFOLIO 850 0,000
GMO ERISA POOL 264.412 0,123
GMO FOREIGN FUND 245.631 0,115
GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND 157.581 0,074
GMO GLOBAL ACTIVE EQUITY FUND LP 23.997 0,011
GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS INTE 8.503 0,004
GOVERNMENT OF NORWAY 344.962 0,161
GOVERNMENT OF NORWAY 560.015 0,261
GOVERNMENT OF NORWAY 41.114 0,019
GOVERNMENT OF NORWAY 37.707 0,018
GOVERNMENT OF NORWAY 2.525.657 1,178
HK MONETARY AUTHORITY 131.103 0,061
HONEYWELL MASTER PENSION TRUST 41.697 0,019
HSBC SECURITIES SERVICES (LUXEMBOURG) SA 782 0,000
HSS (LUX) 30.400 0,014
ICL COMMON INVESTMENT FUND 190.390 0,089
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL 39.217 0,018
IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL 46 0,000
FUINCO ELECTED MASTER TRUST . 22.409 0,010
“J{ING EUROPA FUND ) 62,783 0.029
% [ING FUROPEAN SMALL CAP FUND - 70.000 0.033
HING| INFRASTRUCTURE INDUSTRIALS AND MATERIALS FUND o 163.841 0,078
7.559] 0,004




ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 60.000 0,028
ING INVESTMENT MANAGEMENT EUROPE NV 264.850 0,124
ING OPPENHEIMER GLOBAL PORTFOLIO 425,779 0,199
INTEGRA NEWTON GLOBAL EQUITY FUND 3.038 0,001
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 18.900 0,009
INTERNATIONAL EQUITY PARTNERS 1.710 0,001
JANA MASTER FUND LTD 367.319 0,171
JAPAN TRUSTEE SERVICE BANK 5.292 0,002
JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AS TRUST 17.539 0,008
JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AS TRUST 74 0,000
JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AS TRUST 487 0,000
JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK,LTD INV.FUND 1.555 0,001
INL/FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL SMA 435.823 0,203
INL/MELLON CAPITAL MANAGEMENT INTERNATIO 22.009 0,010
JOANNE COTSEN TRUST B 83 0,000
JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN 64.668 0,030
JPMORGAN ACCESS BALANCED FUND 11.900 0,006
JPMORGAN ACCESS GROWTH FUND 7.100 0,0G3
JPMORGAN EUROPEAN INVESTMENT TRUST PLC 89.162 0,042
JPMORGAN FUND ICVC - JPM INSTITUTIONAL C 37.668 0,018
JPMORGAN FUND I1 ICVC - JPM EUROPE SMALL 73.422 0,034
JPMORGAN FUNDS . 184.798 0,086
IPMORGAN FUNDS 1.776 0,001
JPMORGAN FUNDS 3.859 0,002
IPMORGAN FUNDS 94.842 0,044
IPMORGAN FUNDS 115.976 0,054
IPMORGAN FUNDS F 1.685 0,001
JPMORGAN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 30.398 0,014
KANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 163.555 0,076
KRAFT FOODS PENSION TRUSTEES LIMITED 26.400 0,012
LA COMPAGNIE FINANCIRE EDMOND DE ROTHSCHILD BANQUE 176.000 0,082

|LANCASHIRE COUNTY PENSION FUND. 239,700 0,112

1 AZARD ASSET MANAGEMENT LTD. 37.450 0,017
LXZRRD GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC 2.243 0,001
AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 11.859 0,006

67.520 0,031

Y LIFE ASSURANCE COMPANY OF BOSTON




", - INORBWWESTERN MUTUAL LIFE INSURANCE CO. GASA EQUITY

LIBERTY MUTUAL INSURANCE COMPANY 17.307 0,008
LIR LIMITED PARTNERSHIP 8.898 0,004
LOF EUROZONE SMALL AND MID CAPS98453 51, 230.600 0,107
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM. 7.949 0,004
LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 14.500 0,007
LUCENT TECHNOLOGIES INC. MASTERPENSION TRUST 4.331 0,002
LYXOR/JANA PARTNERS FUND LTD 37.161 0,017
MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY (83) 30.958 0,014
MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2.108 0,001
MEADWESTACO CORP MASTER RETIREMENT 7.276 0,003
MELLON BANK NA EMPLOYEE BENEFITCOLLECTIVE INVESTMENT 100.316 0,047
METHODIST HEALTH FOUNDATION 1.410 0,001
MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 113.356 0,053
MICROSOFT GLOBAL FINANCE LIMITED 22.605 0,011
MICROSOFT GLOBAL FINANCE LIMITED 15.717 0,007
MLC LIMITED 280 0,000
MLC LIMITED 590 0,000
MLI GEF ACC CLIENT GENERAL 488.447 0,228
MORGAN GRENFELL INTERNATIONAL SELECT EQUITY FUND 5,657 0,003
MORGAN STANLEY INVESTMENT FUNDS 24.371 0,011
MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA 3.649 0,002
NATIONAL RAILROAD RET INVESTMENT TRUST PUBL FUND 182.262 0,085
NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION PLAN 2.162 0,001
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 5.964 0,003
NEWELL COMPANY MASTER RETIREMENT TRUST 35.200 0,018
NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 5 OFFSHORE MASTER LP 39,440 0,018
NORDEA INTERNATIONAL EQUITY FUND . 286.656 0,134
NORGES BANK 115.924 0,054
NORTHEAST UTILITIES SERVICE CO RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 68.600 0,032
NORTHERN INSTIT FUNDS INT INDEX PF 3.372 0,002
NORTHERN INTL EQUITY INDEX FUND 28.332 0,013
NORTHERN TRUST NON-UCITS COMMON CONTRACT 1.111 0,001
NORTHERN TRUST QUANTITATIVE FUND PLC 9.197 0,004
NORTHERN TRUST UNIT TRUST 45.359 0,021

JNORTHWESTERN MUTUAL LIFE INSURANCE CO. FOREIGN EQUITY 9.928 0,005

3.685 0,002

o




NORTHWESTERN UNIVERSITY 15.600 0,007
NOVA SCOTIA TEACHERS PENSION FUND 980 0,000
NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 125.230 0,058
NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 19.155 0,009
NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 84.068 0,039
NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 18.706 0,009
NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E 2.615 0,001
OAKLAND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYST 29.084 0,014
OAKLAND COUNTY INTERMEDIATE RETIREE MEDI 11.853 0,006
OAKLAND COUNTY VOLUNTARY EMPLOYEE BENEFI 23.585 0,011
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 68.095 0,032
PEPSICO MASTER RETIREMENT TRUST 21.300 0,010
PICTET INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 86.584 0,040
PICTET INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND LLC 3.583 0,002
PICTET NON-US EQUITY OFFSHORE MAST 91.641 0,043
PP ROCKWELL AUTOM CDA CTRL SS - ROCKWELL AUTOMATION - CANADA CONTROL SYSTEMS 32.600 0,015
PRINCIPAL FUNDS INC.-INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 8.061 0,004
PROV NOVA SCOTIA PUBLIC SERV SUPERANN FD 34.030 0,016
PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 10.934 0,005
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION 16.577 0,008
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPL 14.521 0,007
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 1.569 0,007
QM COMMON DAILY WORLD INDEX FUND 6.790 0.003
QUEEN'S UNIVERSITY AT KINGSTON 3 0,000
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST . 86.800 0,040
RBS HBOS EURO SPECIAL SITUATION 239.832 0.112
REGENTS OF THE UNIVERSITY OF MICHIGAN 13.221 0,008
RENAISSANCE EUROPEAN FUND . 4.010 0,002
RESPONSIBLE INV LEADERS DIVERSIFIED FIX 14.400 0,007
~YROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 125.000 0,058
NEOGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. 6.834 0,003
= [RGYRL BANK OF CANADA TRUST COMPANY ASIA LIMITED AS TRUSTEE OF THE JF SAR EUROPEAN FUND 23.601 0,017
% 47+ ’SBGMASTER PENSION TRUST 48.669 0,023
s = ISCUSDER VARIABLE SERIES 11 - SCUDDER INTERNATIOL SELECT PORTFOLIO 5.146 0.002
|SHEET METAL WORKERS LOCAL PENSION PLAN 1.130 0,001
35.600 0,017

I SPECTRUM PRIVATE TRUST COMPANY LIMITED
S




M gy

ST ANDREWS LIFE ASSURANCE PLC 9.570 0,004
ST ANDREWS LIFE ASSURANCE PLC 7.798 0,004
ST ANDREWS LIFE ASSURANCE PLC 10.989 ¢,005
STATE OF INDIANA, PUBLIC EMPLOYEES' RETI 2.170 0,001
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COU 21.957 0,010
STATE OF WYOMING, WYOMING STATE TREASURE 48.500 0,023
STATE OF WYOMING, WYOMING STATE TREASURE 10.115 0,005
STICHTING BEDRIISTAKPENS ZORGVERZEKE 38.521 0,018
STICHTING BEWAARDER INTERPOLIS PENSIOENEN BELEGGINGSPOOLS 26.552 0,012
STICHTING PENSIOENFONDS AKZO NOBEL 37.496 0,017
STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS 9.046 0,004
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTR 10.442 0,005
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE GRAFISCHE BEDRIJVEN 53.100 0,025
T U EUROPEAN TRUST 45,468 0,021
TD GLOBAL SELECT FUND . 339 0,000
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA 1.001 0,000
TEMPLETON FOREIGN SMALLER SERIES 52.664 0,025
TEMPLETON INT SMALLER COMPANIES FUND 32.694 0,015
TEXAS EDUCATION AGENCY . : 58.991 0,028
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT 10.453 0,005
THE CALIFORNIA ENDOWMENT . 14.033 0,007
THE HARTFOQRD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORP RET PL 13.551 0,0C6
THE HENRY SMITH CHARITY 5,663 0,003
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN 1.271 0,001
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD AS TRUSTEE FOR MORGAN STANLEY DEVELOPED 54 0,000
THE TD BANK PENSION PLAN FOR FORMER EMPLOYEES OF THE CT GROUP 142 0,000
THE TRUSTEES OF ST PATRICKS CATHEDRAL INTHE CITY OF NEW YORK 12.928 0,006
TREASURER OF THE STATE OF N.C. EQTY INVESTMT FD POOLED TRUST 59.585 0,028
EASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED 149.200 0,070

i TFREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED 29.070 0,014
[TRINITY COLLEGE 1.018 0,000
1URS (LYX) EQUITY SICAV 1.420 6,001
U85 (EUX) INSTITUTIONAL SICAV 11.841 0,006
i WBS EDX) STRATEGY FUND 2.110 0,001
~sLEBS, (YUX) STRATEGY FUND 667 €,000
-OBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV 806 0,000




UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV 1.185 0,001
UBS (LUX) STRATEGY XTRASICAV 134 0,000
UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A. 39.340 0,018
UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A. S 578 0,000
UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A. o 292 0,000
UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A. 19 0,000
UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A. B 785 0,000
UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A. 962 0,000
UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A. i 479.301 0,224
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG - 11.027 0,005
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ) 315 0,000
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG o 364 0,000
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG - o 22.364 0,010
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG 1.634 0,001
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG o 1.597 0,001
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG 1.745 0,001
UFG SARASIN ACTIONS EURO FLEXIBLE 20.000 0,008
UNIVERSE THE CMI GLOBAL NETWORK FUND 922.489 0,430
UNIVERSITY OF PITTSBURGH MEDICAL CENTER SYSTE 15.878 0,007
UNIVEST 122.203 0,057
UPMC BASIC RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 5.312 0,002
VANGUARD DEVELOP MARKET INDEX FUND _ 199.618 0,093
VANGUARD EURQPEAN STOCK INDEX FUND 219.566 0,102
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEA 11.718 0,005
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN 120.486 0,056
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 1.000.000 0,466
VANGUARD INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND 77.165 0,036
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 2.064 0,001
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 58.716 0,027
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC ) 86.601 0,040
WANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC S 49.892 0,023
VANGUARD TAX-MANAGED INTERNATIONAL FUND 126.290 0,058
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX B o 611.602 0,285
WANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND - 3.602 0,002
= HARIGINIA RETIREMENT SYSTEM . 3 o 45.708 0,021
IVOCHSWAGEN US.INC.E.RETIREMENT PLAN 27.917 0,013




VOLVO GROUP RETIREMENT TRUST 71.831 0,034
WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD 56.541 0,026
WESTWOOD TRUST INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST EMPLOYEE BENEFIT 26.457 0,012
WESTWOOD TRUST INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST PERSONAL TRUST 68.589 0,032
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 4.012 0,002
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 2.416 0,001
WINTERTHUR LIFE UK LIMITED 10.010 0,005
WISDOMTREE DEFA FUND 9.094 0,004
WISDOMTREE INTERNATICNAL MIDCAP DIVIDEND 14.318 0,007

N. DEPOSITI 289
TOTALE AZIONI 24.181.234
% SULLE AZIONI ORDINARIE 11,280

D




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 22 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI N.AZIONI %
ABP MIDCAP , 31.500 0,015
CNP ASSUR SMALL CAP 13.250 0,006
FCP NATIXIS IONIS 1764 0,001
MERCY INVESTMENT SERVICES 2.193 0,001
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 8.191 0,004
TD EMERALD GLOBAL DIVIDEND POOLED FUND TRUST 22.070 0,010
TD EMERALD INTERNATIONAL EQUITYINDEX FUND 30.166 0,014
TD EUROPEAN GROWTH FUND . 32.613 0,015
TD EUROPEAN INDEX FUND . 14 0,000
TD GLOBAL DIVIDEND FUND . 790.500 0,369
TD INTERNATIONAL INDEX FUND 1.968 0,001
TD PRIVATE INTERNATIONAL EQUITYFUND 289.058 0,135
THE PENSION FUND SOCIETY OF THETORONTO-DOMINION 278.762 0,130
WEST YORKSHIRE PENSION FUND 100.000 0,047

N. DEPOSITi 14
TOTALE AZIONI 1.602.049
% SULLE AZION! ORDINARIE 0,748




ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 21 - Delegato CARDARELLI ANGELO

PRYSMIAN S.P.A.

AZIONISTI

N.AZIONI

%

1AM NATIONAL PENSION FUND

41.200

0,019

N. DEPOSITI 1
TOTALE AZIONI 41.200
% SULLE AZION]I ORDINARIE 0,019



PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 20 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI N.AZIONI %
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC 232.940 0.109
CALVERT IMPACT F INC - CALVERT GLOBAL ALTERNATIVE ENERGY F 279.815 0,131
CALVERT VP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 3.164 0,001

N. DEPOSITI 3
TOTALE AZION! 515.919
% SULLE AZIONI CRDINARIE 0,241




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 19 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI N.AZIONI %
BRITISH COLUMBIA TEACHERS FEDERATION 5.300

0,002

N. DEPOSIT 1
TOTALE AZIONI 5.300
% SULLE AZIONI ORDINARIE 0,002




PRYSMIAN S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 17 - Delegato CARDARELL]I ANGELO

AZIONISTI

N.AZIONI

%

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

3.018

0,001

N. DEPOSITI 1
TOTALE AZIONI 3.019
% SULLE AZIONI ORDINARIE 0,001

A




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 16 - Delegato CARDARELL! ANGELO

AZIONISTI N.AZIONI %

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 122.286 0,057

N. DEPOSITI 1
TOTALE AZIONI 122.286
% SULLE AZIONi ORDINARIE 0,057




PRYSMIAN S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 13 - Delegato CARDARELLI ANGELO

AZIONISTI

N.AZIONI

%

ARKX CARBON FUND

24.873

0,012

N. DEPOSIT! 1
TOTALE AZIONI 24.873 .
% SULLE AZIONI ORDINARIE 0,012




PRYSMIAN S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 14 APRILE 2011
SCHEDA DI VOTO N° 12 - Deiegato CARDARELLI ANGELO

AZIONIST! N.AZIONI %
WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGEDEQUITY FUND 672 0,000

N. DEPOSITI 1
TOTALE AZION! 672
% SULLE AZIONI ORDINARIE 0,000






